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MATRIZ DE PROGRAMACION OPERATIVA PLURIANUAL

Programas, proyectos y actividades

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-1): Implementar el Modelo de Educacion Superior Técnica y tecnolégica con base en la innovacién de la ensefianza aprendizaje y

2018

Responsables

OOP-1.1: Implementar el
modelo educativo
institucional basado en el
desarrollo humano por

Programa: Modelo educativo y pedagdgico

P1. Modelo Educativo y pedagégico Institucional

Vicerrectorado

Al. Construccion colectiva del modelo educativo y socializacion

., Modelo Educativo y pedagdgico | + Modelo Educativo y pedagdgico |del Modelo Educativo Institucional 10% 60% 30% Vicerrectorado
competencias cientificas, R Lo
tecnolégicas y elaborado de forma participativa Institucional aprobado. 2. Aotioncion del Modelo Eaucat
i . i6 . Aplicacion del Modelo Educativo .
humanisticas: y, e implementado hasta el 2021 Informes de evaluacion p 100% Vicerrectorado
desempefio profesional, en
coherencia con las A3. Evaluacion del Modelo Educativo Institucional 100% Vicerrectorado
funciones institucionales.
Ad4. Plan de mejoramiento 100% Vicerrectorado
Programa: Seguimiento académico institucional
P1. Seguimiento académico por carreras Vicarrector, Coordinadores,
Docentes
Al. Planificaciéon, elaboracién, socializacién y evaluacién del 50% 50% Vicerrector, Coordinadores,
proceso de seguimiento académico por carrera Docentes
A2. Implementacion del proceso de seguimiento académico por 100% Vicerrector, Coordinadores,
* Contar un proceso de carrera ? Docentes
seguimiento académico por
carreras. Vicerrector, Coordinadores,
*El 80 % de programas de estudio A3.Evaluacién del proceso de seguimiento académico por carrera 100% Docentes ! !
de asignatura (PEA), acorde con
. el Modelo Educativo i i
1. . - i L X Vicerrector, Coordinadores,
OOP-1.2: Garant_lza}r los Institucional, y el reglamento de Seglfxmlento académico P2. Actualizacién curricular
procesos de seguimiento o P implementado Docentes
académico para el régimen académico CES No. de programas de estudio de
i i * No. s 5 o . . Vicerrector, Coordinadores,
aseguramiento de la actualizado hasta el primer las asignaturas actualizados, ~|AL. Actualizacion de los programas de estudio de las asignaturas. 25% 25% 25% 25% Docentes
. semestre del 2020. . o
calidad de las carreras Contar con un proceso de * Proceso de induccion a los - Coordinad
técnicas y tecnolégicas “Loni . estudiantes aprobado y en i i smi i icipacié Vicerrector, Coordinadores,
fy 9 Induccién para los estudiantes € P_l y A2. Retroalimentacion agademlca, med_lante la participacion de 250 25% 25% 25% Responsable de Seguimiento a
ofertadas. que ingresan a cada una de las €jecucion. los graduados, sectores sociales y productivos graduados
carreras. - —
+Contar con un sistema de P3. Induccidn a estudiantes de estudiantes nuevos. Blenes_,tar institucional,
tutorias para la mejora del Coordinadores de carrera
rendimiento académico Al. Planificacién de induccién a estudiantes nuevos por periodo 50% 50% Bienestar institucional,
académico Coordinadores de carrera
A2. Implementacién de talleres de induccion al inicio de cada 100% Bienestar institucional,
periodo Coordinadores de carrera
P4. Sistema de tutorfas académicas. Cgordmadores de carrera,
Vicerrectorado
Al. Planificacién del sistema de tutorias académicas 50% 50% Coordinadores de carrera,

Vicerrectorado

A2. Implementacion del sistema de tutorias académicas

Coordinadores de carrera,
Vicerrectorado




OOP-1.3: Diversificar las
carreras de pregrado en

Crear en los 2 afios de vigencia
del plan, nuevas carreras acorde

* No. de carreras planificadas

Programa: Diversificacién académica de pregrado

P1. Diversificacion de carreras profesionales en base a las
prioridades nacionales y regionales de los planes de desarrollo

Vicerrectorado

; . ) . . . o o o .
base al estudlo_de la a las prioridades nacionales y No. de carreras creadaf Al. Estudio de pertinencia de nueva oferta académica 10% 90% Vicerrectorado
demanda social y . *No. de estudiantes matriculados
o . regionales
politicas nacionales L, :
A2.Formulacion de las nuevas carreras profesionales a ser o o -
Lo 50% 50% Vicerrectorado
ofertadas por la institucion
A3. Presentacion al CES al nueva oferta académica. 100%  [Vicerrectorado
. Programa: Fortalecimiento de la educacién continua
+ Capacitar al 90% de los * No. de docentes capacitados en
OOP-1.4: Fortalecer la |docentes en el ejercicio de la e pact . . L OCC, Coordinaciones de Carrera,
L . . p P el ejercicio de la docencia *No. de |P1. Perfeccionamiento docente y administrativo .
educacion continua para |docencia, en el area técnica de su X . Vicerrectorado
el perfeccionamiento  [desempefo docentes capacitados en el drea de OCC, Coordinaciones de Carrera,
. s, , " L - 0 0, 0, 0, 0, ' ’
profesional « Contar con una programacion su desemperio Proz,ra_n}auan ) Al. Capacitacion extracurricular de los docentes. 20% 20% 20% 20% 20% Vicerrectorado
semestral de Educacion Continua semestral de la educacién continua 5CC. Coordinagi =c
. o - ” . , Coordinaciones de Carrera,
A2. Sistematizacion y evaluacion de la educacion continua 30% 30% 40% .
Vicerrectorado
Programa: Gestién documental institucional
) . « Organizar el 100% de P1. Sistema de gestion documental Coordinacion Estratégica
OOP-1.5: Actualizar el . . L
sistema de documentacién evidencias documentales. * Manual de gestién documental. Al.Elaboracién y socializacion de manual de gestion documental 10% 10% 80%
institucional « Contar con el 80% de evidencias |* Sistema de gestion documental. } y 9 . Comision de Gestién Documental
documentales digitalizadas. A2.0Organizacién de evidencias documentales de acuerdo a los 250 20% 35%
procesos institucionales. ° 0 Comisién de Gestion Documental
A3.Digitalizacién y archivo de evidencias documentales. 20% 40% 40%

FUNCION INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-2): Fomentar la investigacion

cientifica e innovacion tecnoldgica p:

ara contribuir al desarrollo local, regional, nacional; a corto y

Comision de Gestion Documental

mediano plazo.

OOP-2.1: Potenciar la
investigacion cientifica, la
innovacion y el acceso a
tecnologias para la
solucion de las
necesidades locales,
regionales y nacionales

* Elaborar un plan estratégico de
investigacion que contenga
lineas, programas y proyectos.

« Contar con modelo de gestion
de la investigacion.

« Contar en cada carrera con al

menos un programa de
iy e 2 4

Programa: Gestion de la investigacion,
desarrollo experimental (I + D).

innovacién 'y

P1. Planificacion de la Investigacion Institucional y Desarrollo
Experimental

Coordinacion de investigacion

* Plan de Investigacion elaborado,

aprobado y socializado.
* Normativa aprobada.
* No. de programas de

investigacion existentes
* No. Investigadores por drea de

la investigacion.

conocimiento

Sarl gl IR PR

Al. Diagnéstico institucional de la investigacién y desarrollo 30% 70%

Coordinacion de investigacion
A2. Planificacion estratégica de la investigacion y desarrollo. 30% 70%

Coordinacion de investigacion
P2. Modelo de gestion de la investigacion

Coordinacion de Investigacion
ﬁ\l/.esgoan;tg:ccmn participativa del modelo de gestion de la 20% 80%

9 Coordinacion de Investigacion

A2. El_etboramon del proceso de seguimiento, ejecucion Y 20% 80%
evaluacion de los resultados. L .

Coordinacion de Investigacion
A3. Actualizacion de la normativa acorde al modelo de gestion de 30% 30% 20%

Coordinacion de Investigacion




Hivesuydcliull i 1das dieas uel
conocimiento pertinentes.
* Presentar al menos un proyecto
de investigacion o desarrollo
experimental por cada programa

T INO. ae proyecios ae tnvesugacion
o desarrollo experimental
aprobados
* No. de proyectos de investigacion
o desarrollo experimental

P3. Ejecucién y seguimiento de la investigacion institucional y
desarrollo

Coordinacion de Investigacion

Al. Convocatoria para presentar proyectos de investigacion

de investigacion. ejecutados vinculadas a lineas de investigacion. 20% 20% 20% 20% 20% N —
« El 100% de docentes integran |* No. de proyectos de investigacion Coordinacion de Investigacion
proyectos de investigacion o o desarrollo experimental
desarrollo experimental. culminados. A2. Capacitacion a los docentes en competencias de investigacion 20% 20% 20% 20% 20%
* Cada linea de investigacion se No. de producciones técnicas Coordinacion de Investigacion
integra al menos a una red. A3, Disef ., ) ion d ! d
L st lse_r)O, dpresent"amon y ejteclzucmnd e prot){ec 0s de 20% 20% 20% 20% 20% Coordinacion de Investigacion,
investigacién o desarrollo experimental y producciones técnicas Coordinaciones de carrera
A4. Monitoreo y evaluacién semestral del plan de Investigacion. 25% 25% 25% 25%
Coordinacion de Investigacion
A5. Confo;me_icmnt_de gr,upos de investigacion en funcién de los 10% 25% 25% Coordinacién de Investigacion,
programas de Investigaclon Coordinaciones de carrera
AG. Creacion de una red de investigacién y vinculacion regional. 30% 70%
Coordinacién de Investigacion
:;\7: Integramgn de redes de investigacion vinculadas a las lineas 25% 25% 250 2506 Coordinacion de Investigacion,
€ Investigacion. Coordinaciones de carrera
A8. Convocatoria a proyectos de investigacion aplicada con el
auspicio del Grupo Faro, Giz, Asociacion de Gestion de Riesgos y 100% Vicerrectorado Académico
el ISTC Coordinacion de Investigacion
OOP-2.2: Difundir los « Contar con una revista | Revista cientifica institucional o . o o
resultados de los cientifica institucional. elaborada. Programa: Difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
proyectos de investigacion [+ Incrementar anualmente las | No. de articulos publicados en
o desarrollo experimental. | publicaciones  cientificas en un |revistas cientificas o técnicas o P1. Desarrollo de la revista cientifica institucional Coordinacién de investigacion
30%. trabajos presentados en eventos
sIncrementar la participacion de [cientificos o técnicos. L B o L . L
docentes en eventos cientificos y |+ No. guias diddcticas y /o AL. Planificacion para la elaboracion de la revista institucional 50% 50% Coordinaci6n de investigacion
académicos. madulos.
+ Organizar al menos un evento |« No. de libros publicados. A2. Conformacién del comité académico cientifico institucional 100% Coordinacion de investigacion
cientifico o técnico anual. * No. registros de propiedad
intelectual.
« No. de docentes que participan  |A3- Conformacion del comité editorial 100% Coordinacion de investigacion
en eventos cientificos y
academicos A4, Convocatoria para recepcion de articulos cientificos 100% Coordinacion de investigacion
* No. de eventos cientificos o
técnicos realizada dos.
A5. Recepcion, revision y correccion de articulos cientificos 100% Coordinacién de investigacion
A6. Implementacion del programa open journal system 50% 50% Coordinacion de investigacion
A7. Edicion de la revista cientifica institucional 100% Coordinacion de investigacion
ﬁf:{m:_ggizrlnlento del primer nimero de la revista cientifical 100% Coordinacion de investigacion
P2. Impulso de la participacion de profesores y estudiantes en Coordinacion de investigacion,
procesos y eventos de investigacion Coordinaciones de Carrera
Al. Publicacion de articulos cientificos en revistas técnicas o 20% 20% 20% 20% 20% Coordinacion de investigacion,

cientificas con registro ISSN

Coordinaciones de Carrera




Coordinacién de investigacion,

El

80%

de

los estudiantes

A2. Publicacioén de guias didacticas y/o médulos 25% 25% 25% 25% o
Coordinaciones de Carrera

A3. Publicacion de libros con registro ISBN 25% 25% 50% Coord!nac!on de investigacion,
Coordinaciones de Carrera

A4.0rgan|za0|9n de_ an_gresos N,ac!onales e Internacionales y/o 20% 20% 20% 20% 20% Coord!nac!on de investigacion,

eventos de caracter cientifico-académico. Coordinaciones de Carrera

A5. _Cons<eCUC|or_1 de gllaqgas estratégicas con otras Instituciones 2506 25% 25% 250 Coord!nac!on de investigacion,

para impulsar la investigacion. Coordinaciones de Carrera

A6. Pammpamo_n de‘ profesores y,estudlantes en eventos cientificos 20% 20% 20% 20% 20% Coord!nac!on de investigacion,

y concursos de ciencia y tecnologia Coordinaciones de Carrera

. . Coordinaciones de carrera,

P3. Desarrollo de producciones técnicas Lo X S
Coordinacion de investigacion

Al. Construccién y socializacion de la normativa que regula el 100% Coordinaciones de carrera,

proceso de registro de las producciones técnicas Coordinacion de investigacion

A2. Elaboracion dg producciones tecnlcgs por carrera que 25% 25% 25% 250 Coord!nac!t?nes d_e carrera, 5

respondan a las necesidades del sector productivo Coordinacién de investigacion

A3. Registro institucional de las producciones técnicas 40% 30% 30% Coord!nac!t?nes d_e carrera, .
Coordinacion de investigacion

Ad. Socializacién de producciones técnicas 33.33% 33.33% 33,339 |Co0rdinaciones de carrera,
Coordinacién de investigacion

A5. Registro de la producciones técnicas en el SENADI 33.33% 33.33% 33.33% Coord!nac!c?nes d_e carrera, .
Coordinacion de investigacion

Programa: Consolidacién de investigacién formativa en el

proceso de profesionalizacion

P1. Proyectos integradores Coordinacion de investigacion

Al. Planificacion para la elaboracién de los proyectos integradores 25% 25% 25% 250 Coordinaciones de carrera,

en articulacion con el perfil profesional de cada carrera.

Coordinacién de investigacion




OOP-2.3: Fortalecer la
investigacion formativa
como parte del
profesionalizacion técnica
y tecnolégica

realizan proyectos integradores

« El 90 % de los estudiantes
realizan sus trabajos de titulacion
en el Gltimo periodo académico.

« Al menos el 80% de los docentes
técnicos registran una produccién
técnica por afio.

« Estandarizacion os procesos de
ensefianza aprendizaje de
investigacion cientifica.

« Actualizacion del manual de
estilo para presentacion de
trabajos académicos 'y de
titulacion.

- Contar con un proceso de
titulacién institucional.

FUNCION VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-3): Fortalecer las relaciones interinstitucionales, actualizar las normativas y automatizar la gestion interna que coadyuven a un desarrollo territorial sostenible, a través de la transferencia de ciencia y
tecnologia, prestacion de servicios, capacitacion, emprendimiento empresarial y actividades cientificas, ambientales, culturales, deportivas y sociales.

« Nro. de estudiantes participantes
en proyectos integradores

» Nro. de estudiantes realizando
su trabajo de titulacion

» Nro. de producciones técnicas
registradas por docente técnico

» Programas de estudio de las
asignaturas  de investigacion
revisados y aprobados por el area
*+ Manual de estilo para
presentacion de trabajos
académicos 'y de titulacion
aprobado y socializado

*Proceso institucional de titulacion
aprobado

Coordinaciones de carrera,

. imi i0 i 3 25% 25% 25% 25% I . )
A2. Seguimiento y evaluacién de los proyectos integradores. (] (] o o Coordinacion de investigacion
A3. Socializacion de los proyectos integradores a través de ferias. 25% 25% 25% 25% Coord!nac!gnes d.e carrera, .

Coordinacién de investigacion
. _— . ha Coordinaciones de carrera,
P2. Trabajos académicos y de titulacion Lo X S
Coordinacién de investigacion
Al ) C_apacnacmn en _llnvestlga_lcwn ) cientifica, redaccion 20% 20% 20% 20% 20% Coord!nac!t?nes d_e carrera,
académica, normas de citacion y anti plagio Coordinacion de investigacion
;_AZ. A_ctua_l[zacpn de los PEA de las asignatura de metodologia de 20% 20% 20% 20% 20% Coord!nac!t?nes d_e carrera, 5
investigacion cientifica. Coordinacion de investigacion
A3. Actualizacion del manual de estilo institucional 100% Coord!nac!gnes d_e carrera, -
Coordinacion de investigacion
A4. Implementacion del proceso de titulacion institucional 50% 50% Coordinaciones de carrera,

Coordinacion de investigacion

OOP-3.1: Implementar el
Modelo de Gestién
Institucional de
Vinculacién con la
sociedad para el
posicionamiento del
Instituto como un espacio
académico, de interaccion
y transformacion de la
sociedad.

« Contar con una plan de
vinculacion con la sociedad
aprobado y socializado
« Contar con el proceso de
registro, seguimiento y evaluacién
de las acciones de vinculacién
con la comunidad
« Contar con al menos un
Proyecto de Vinculacién con la
sociedad por carrera.

* Documento del plan de
vinculacion con la sociedad
aprobado y divulgado.

« Sistema de registro de las
acciones de vinculacion
institucional con la comunidad
aprobado.

* No. de proyectos de vinculacion
ejecutados por carrera
* No. de actividades de vinculacion
por carrera.

* No. de estudiantes que participan
en los proyectos y actividades de
vinculacion.

* No. de profesores que participan
en los proyectos y actividades de
vinculacion

Programa: Gestion de la vinculacién con la sociedad

P1. Planificacion de la vinculacién con la sociedad

Coordinacién de vinculacion

AL. Diagnéstico institucional de la vinculacion con la sociedad 50% 50% Coordinacién de vinculacion
A2. Planificacion estratégica de vinculacién con la sociedad 100% Coordinacion de vinculacion
P2. Modelo de gestion de la vinculacién con la sociedad Coordinacion de vinculacion
aiculca‘é:‘;:‘x‘:;‘ s;’:i:gga”"a del modelo de gestion de la 50% 50% Coordinacién de vinculacion
ﬁ:iluil%l:]ozc:g:prﬂzluct‘;rsoceso de seguimiento, - ejecucion y 50% 50% Coordinacién de vinculacion
f\;i:;jr:cliiézclg: ?:;:C?gé;aﬁva acorde al modelo de gestién de 25% 25% 25% 25% Coordinacién de vinculacion
IF;SS.OE;':g:zién y seguimiento de los proyectos de vinculacién con Coordinaci6n de vinculacion
Al. Convocatoria para presentar proyectos de vinculacién con la 25% 250% 25% 25% Coordinacién de vinculacion

sociedad

Coordinaciones de carrera




A2. Capacitacion y asesoramiento a las carreras en la elaboracién

. o . 25% 25% 25% 25% Coordinacién de vinculacion
de proyectos de vinculacion con la sociedad
A3. Dlsen_o, presentacion y ejecucion de proyectos de vinculacion 250 25% 25% 250 Coord!nac!on de vinculacion
con la sociedad Coordinaciones de carrera
;Aazls.ol(\:/ilsg;?reo y evaluacion semestral del plan de Vinculacion con 25% 25% 250 250 Coordinacion de vinculacién
* Reconocimiento del Instituto * Resolucion de Calificacién como |Programa: Servicios de capacitacion de la vinculacion con la
como operador de capacitacion  |operador de capacitacion sociedad
continua OCC profesional.
« Renovacién del reconocimiento |+ Resolucion de ampliacion al P1. Oferta de servicios de certificacion y capacitacion Coordinacién de Vinculacion
del Instituto como organismo reconocimiento de la OEC.
Evaluador de la conformidad * Informe de necesidades de ALl. Identificacion de necesidades de capacitacion y certificacion 20% 20% 20% 20% 20% OECyOCC
OEC. capacitacion certificacion. — — -
« Contar con un estudio de * Plan de capacitacion aprobado. A2. G?Stlo_n para e_l reconocimiento del Instituto como Operador de 100%
necesidades de capacitacion y « No. de usuarios certificados por | Capacitacion Continua OCC occ
certificacion acorde con competencias laborales A3.Gestion para la ampliacién al reconocimiento del Instituto 100%
requerimiento del sector * No de personas capacitadas en  [como Organismo Evaluador de la Conformidad OEC OEC
empresarial, social y comunidad |educacion continua.
educativa Proyectos de transferencia de A4. Elaboracién del plan anual de capacitacion continua 25% 25% 25% 25% oce
* Ampliar en un 10% anual la tecnologia aprobado
oferta Capacitacion y * Proyectos de asesoria técnica A5. Ampliacion de perfiles por competencias laborales 50% 50% OEC
certificacién acorde con los aprobado.
dominios de las carreras. A6. Ampliacion de perfiles por capacitacion continua 50% 50%
* El 10% de todos los proyectos occ
OOP-3.2: Fortalecer y de vmculaaon presentados esta‘n AT. E_Iabquamon, ejecucion, seguimiento y evaluacion de cursos de 250 250 250 25% o
promocionar la relacionados con la transferencia capacitacion continua OCC, Coordinaciones de carrera
iz . de tecnologia. i
restacion de servicios de ifundi i ianid i 0 5 ), , OEC, OCC, Unidad de
p capacitacion « Contar con un estudio de A8. Difundir la oferta de servicios de capacitacion y certificacion 25% 25% 25% 25% Comunicacién
certificacion asesz)ria y necesidades de capacitacion y
transfereyncia de certificacion acorde con Programa: Asesoria y transferencia de tecnologia
tecnologia en requerimiento del sector Coordinach "
. empresarial, social y comunidad P1. Asesorfa técni oordinaciones de carrera,
correspondencia a la pres y SR Coordinacion de Vinculacion
demanda de los sectores educativa — " - —
X . Al. Identificacién de necesidades de asesoria técnica acorde a los Coordinaciones de carrera,
socialesy productivos T 25% 25% 50% Lo . L
dominios institucionales Coordinacion de Vinculacion
A2. Identificar beneficiarios 25% 25% 500 | Coordinaciones de carrera,
Coordinacién de Vinculacion
A3. Elaboracidn de proyectos de asesoria técnica por carreras 25% 75% gzz:g::Zg:g:ejedsl;::t:r:T;i}én
A4. Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de 100% Coordinaciones de carrera,
asesorfa técnica Coordinacién de Vinculacion
P2. Transferencia de tecnologia Coord!nac!(?nes de carrera, .
Coordinacion de Vinculacion
Al. Mesas técnicas (Diagn6stico) 50% 50% Coord!nac!(?nes de carrera,
Coordinacién de Vinculacion
A2. Convenio, Acuerdos 25% 75% Coord!nac!(?nes de carrera, .
Coordinacion de Vinculacion
A3. Elaboracién de proyectos de transferencia tecnoldgica 100% Coord!nac!(?nes de carrera,
Coordinacién de Vinculacion
A4. Ejecucién, seguimiento y evaluacién transferencia 100% Coordinaciones de carrera,
tecnoldgica Coordinacion de Vinculacion
Programa: Gestion de las practicas preprofesionales y de
formacién dual
P1. Actualizacién de normativa interna
Al. Elaboracion del reglamento de practicas preprofesionales 25% 25% 50%

Coordinacion de Vinculacién




A2. Elaboracion del reglamento de formaci6n dual 25% 25% 50% Coordinacién de Vinculacién
* Reglamentos de practicas A3. Elaboracion del instructivo para practicas preprofesionales de 50% 50%
+ Contar con la normativa interna | preprofesionales y de formacion |jas carreras de modalidad presencial ’ ’ Coordinacién de Vinculacién
de précticas preprofesionales y dual aprobados  [A4 Flaporacién del instructivo para practicas de las carreras de 0% 0%
00P-3.3: formacién dual * Plan de aprendizaje practico | nogalidad dual Coordinacion de Vinculacion
Fortalecer los . C”’(’jt_ar con el plan de para practicas pbregrofesmnales P2. Planificacion de las précticas pre profesionales y de formacién Coordinaciones de carrera,
conocimientos y ?gcrteir;alszajree p:t?fcetslfgnzilier: Plan de a r;‘:irigaz oréctico ara dual Coordinacién de Vinculacion
competencias tedrico P P p y pre . iep P Al. Estudio de los proyectos de carrera 50% 50% Coordinaciones de carrera
cti través de | formacion dual formacién dual aprobado — —
pfélrg‘i:c:sopare;?\(;?:sign:fes « Contar con el niimero de « Informes técnicos de viabilidad |AA2- Elaboracién del plan de aprendizaje practico 20% 20% 20% 20% 20% Coordinaciones de carrera
y de formacin dual convenios q_l{e cubraen yn_lOOA: No. de conve;?tos_f.irmados Aa} _Ejecucwn, seguimiento y evaluacién plan de aprendizaje 20% 20% 20% 20% 20% o
la ejecucion de las précticas * No. de convenios ejecutados  |préactico Coordinaciones de carrera
preprofesionales y de formacién * No. de beneficiarios de los Programa: Cooperacion entre el Instituto y los sectores
dual. convenios publicos y privados
« Informes de monitoreo y . i o .
evaluacion de convenios P1. Generacion de convenios de précticas preprofesionales Coordinaciones de carrera
Al. A_\cercaml_ento con el sector publico y privado como 20% 20% 20% 20% 20% o
potenciales entidades receptoras y formadoras Coordinaciones de carrera
A2. Elaboracién de informes técnicos de viabilidad 20% 20% 20% 20% 20% Coordinaciones de carrera
i0 i0 i 0, 0, 0/ 0/ 0,
A3. Elaboracion y aprobacion de convenios 20% 20% 20% 20% 20% Coordinaciones de carrera
Ad4. Ejecucion y seguimiento de los convenios 20% 20% 20% 20% 20% -
Coordinaciones de carrera
Programa: Consolidacion del emprendimiento a nivel
OOP-3.4: Fomentar el c I d . t'gt ional P
emprendimiento y la : ()'ntar’ con un plan de T institucional. Centro de Emprendimiento
asociatividad para capacitacion para elf+ Un plan de capacitacion
S o - . . N o
impulsar ¢l desarrollo emprendimiento. aprobado ) P1. Capacitacion para el emprendimiento micro empresarial 25% 80% Centro de Emprendimiento
« Crear un banco  de|- Una linea base de — ——
humano sustentable de los dimient b dimientos | tad Al. Elaboracion de un plan de capacitacion para el 50% 50%
sectores sociales y el'Tlpre’n imientos con base en unemprencimientos levantada. emprendimiento. Centro de Emprendimiento
productivos de la region diagndstico participativo
A2. Ejecucion del plan de capacitacién para el emprendimiento 50% 50%

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-4): Afianzar la calidad acadé

mica a nivel Técni

cnoldgico a través de programas estratégicos gal

izando el bienestar

Centro de Emprendimiento

institucional

OOP-4.1: Promover el
ingreso y permanencia de
los estudiantes, asi como

la culminacién de sus

estudios

*Contar con un plan anual de
difusion del proceso de ingreso y
la oferta académica en territorio.
« Incrementar eficiencia terminal

en un 2% anual
« Disminuir niveles de desercion

* Plan de difusion del proceso de
ingreso y la oferta académica
elaborado y aprobado.

« Indice de desercion

Programa: Ingreso, permanencia y culminacién

Bienestar Institucional

P1. Proceso de Ingreso

Bienestar Institucional

Al. Elaboracion y aprobacion del plan de difusion del proceso de

Bienestar Institucional

« Indice de repitencia estudiantil.
indice de eficiencia terminal.

semestralmente.

0 0
ingreso y oferta académica. 25% 75% Unidad de Comunicacién
A2. Socializacion del proceso de ingreso y oferta académica en
plataformas digitales institucionales y medios comunicacién|{20% 20% 20% 20% 20% Bienestar Institucional
locales y regionales.
A3. Socializacién del proceso de ingreso y oferta académica
dirigida a las Unidades Educativas y a la colectividad mediante, ), 20% 20% 20% 20% Bienestar Institucional
visitas, organizacion y participacién en eventos académicos |
culturales.
A4, Eliibor_a(:lon_ dgl lfeglamento de admisién, nivelacion y 100% Bienestar Institucional
acompafiamiento institucional.
diantil.
P2. Permanencia y culminacién estudiantil Bienestar Institucional
. L —— Bienestar Institucional

Al. Establecer los nivel rcion repiten -

stablecer los niveles de desercion y repitencia 100% Coordinacién Estratégica

Unidad de TICs




Bienestar Estudiantil

A2. Sistematizar el calculo de la desercion y repitencia estudiantil. 50% 50% Unidad de TICs
A3. Establecer el proceso de deteccién temprana y referencia para Bienestar Institucional
el seguimiento prevencién e intervencion de la desercion y 50% 50% Unidad de TICs
repitencia estudiantil mediante una herramientas informaticas
A4. Socializar y ejecutar el proceso de deteccion temprana y
referencia para el seguimiento prevencion e intervencion de la 100% Bienestar Institucional
desercion y repitencia estudiantil
OOP-4.2: Implementar Contar con el documento de Protocolo de actuacién frente a opee L . . . T
. . o L . . . Programa: Politicas de accion afirmativa Bienestar Institucional
politicas de accién politicas de acci6n afirmativa. hechos de violencia y acoso
afirmativa y protg,colos Apllc_ar las politicas de acc_lén aprobado y socializado. P1. Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales . o
para la prevencion y afirmativa al 100% de estudiantes asociadas y no asociadas a la discapacidad Bienestar Institucional
actuacion en casos de con vulnerabilidad. Politicas de accion afirmativa — — — —
violencia y acoso. Contar con un protocolo de aprobadas Al. E_Iaborac_lon y souallzac_l?n de po_lltlcz_§ de accion _aflrmatlva . o
actuacion frente a hechos de y un instructivo para deteccion y derivacion de estudiantes con 40% 20% 20% 20% Bienestar Institucional
violencia y acoso. # de docentes sensibilizados  [necesidades educativas especiales
El100% de la comunidad A2. Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales| . T
0, 0, 0,
educativa conoce el protocolo de | # de estudiantes sensibilizados  |asociadas y no asociadas a la discapacidad 40% 30% 30%  [Bienestar Institucional
actuacion frente a hechos de
violencia y acoso # de beneficiarios A3. Implementacion de las adaptaciones curriculares 20% 20% 60% Bienestar Institucional
A4. Capacitacion al personal docente en adaptaciones curriculares . _—
e inclus?én educalivap s 10% 30% 60% Bienestar Institucional
A5. Planificacion y ejecucion de talleres dirigido a estudiantes . _—
sobre inclusion eduz,ati{/a 9 50% 25% 25% Bienestar Institucional
P2. Salud sexual, reproductiva y maternidad Bienestar Institucional
Al. Planificacion j ion llers | | . i
repmdu;al:tilvlacamo y ejecucion de talleres de salud sexual y 20% 230% 50% Bienestar Institucional
A2. Coordinacién con el Ministerio de Salud y otras entidades
publicas y privadas acciones para socializacion en temas de salud 20% 30% 50% Bienestar Institucional
sexual reproductiva y maternidad.
A3. Identificacion, apoyo y seguimiento de estudiantes que estan . T
en proceso de gestacit‘)')n);/ n¥ater?1idad a 40% 30% 30% Bienestar Institucional
A4. Gestion para la implementacién de espacios de cuidado y o o . -
bienestar infantil para los hijos de los estudiantes y docentes 10% 90% Bienestar Institucional
P3. Prevencién y control del uso de drogas, bebidas alcohélicas . T
- y g Y Bienestar Institucional
Al. Planificacion y ejecucion de talleres para la prevencion de uso . _—
de drogas bebidasiléohélicasylabaco P P 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
A2. Coordinacién con el Ministerio de Salud y otras entidades
publicas y privadas acciones para la prevencion y control del uso 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
de drogas, bebidas alcohélicas y tabaco.
A3. ldentificacion y derivacion de estudiantes y docentes con ] T
y . Y - 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
problemas de consumo y adicciones para el tratamiento respectivo.
Ad4. Gestion para la declaracion del Instituto como un espacio libre - T
P P 50% 50% Bienestar Institucional

de humo

P4. Becas

Bienestar Institucional




AL. Caracterizacion de la poblacion estudiantil con variables socio

Bienestar Institucional

econdmicas v demoaraficas 20% 20% 20% 40% Coordinacion Estratégica
y 9 Unidad de TICs
A2. Identificacion de estudiantes que requieran becas 0 ayudas en 20% 20% 20% 40% Bienestar Institucional
funcién de la caracterizacién socioeconémica y demogréfica
A3. Al ramiento en | lacion par raun . T
besca poyo y asesoramiento en la postulacién para acceder a una, 2506 2506 250 250 Bienestar Institucional
Ad4. Seguimiento a los estudiantes beneficiarios de una beca 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
:;gsg;ama. Prevencién y actuacién en casos de la violencia y Bienestar Institucional
P5. Protocolo de atencion en casos de violencia y acoso Bienestar Institucional
Al. Establecer el protocolo de atencién en casos de violencia . T
acoso P Y 100% Bienestar Institucional
A2. Socializar a la comunidad académica el protocolo de atencién . _—
X . P 40% 30% 30% Bienestar Institucional
en casos de violencia y acoso
,;St;stl)mplementar el protocolo de atencion en casos de violencia y 20% 30% 20% Bienestar Institucional
Programa: Difusion cultural y étnica
Conformamon_de por lo menos 6 o P1. ) Fortalecer Ia_ dlfusmr_l cultural, actividades cientificas, 20% 20% 20% 20% 20% Bienestar Institucional
OOP-4.3: Fortalecer la |clubes relacionados con los| Agenda cultural Planificaciones [ambientales, deportivas y sociales
difusién cultural, ambitos:  cultural | cientifico, de eventos Cientificos ALF i6n v fortalecimiento de Clubs Culturales, de Cienci
actividades cientificas, |ambiental, deportivo y social al Planificaciones de Eventos T : (;rm,acmn y Tortalecimiento de Clubs Culturales, de Ciencia y 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
ambientales, deportivasy [interior 'y exterior de la deportivos. Planificacién de ecnologia
sociales. institucion de acuerdo a la Eventos Sociales. A2. Gestion de la representacion cultural del Instituto hacia la ) .
planificacién semestral comunidad 25% 25% 25% 25% Bienestar Institucional
A3._ Conformac_lon _Qe la comisién de _actlwdad(_es deportivas y 250 250 250 25% Bienestar Institucional
sociales y organizacion de eventos deportivos y sociales
OOP-4.4: Implementar un Proyecto aprobado y en ejecucion
Sistema de Seguimiento a 'Con_ttn: con la normativa de N_o._de_ convenios No. de Programa: Seguimiento a graduados e insercién laboral
Graduados y Bolsa de seguimiento ha graduados. beneficiarios No. de graduados
Empleo *El 100% de carreras realiza al | que trabajan a través de la bolsa
menos un evento anual de de empleo
. encuentro de g}:aduzdo; P1. Seguimiento de Graduados Coordinadora de Seguimiento a
*Contar con una base de datos
graduados
de los graduados.
*Contar con un Sistema de B B . e Coordinadora de Seguimiento a
Seguimiento de Graduados, hasta Al. Elaboracion y aprobacién de la normativa de seguimiento a| 100% graduados
el segundo semestre del 2020. graduados Responsables de seguimiento a
eIncrementar la insercion laboral graduados por carrera
anualmente en un
5% de los graduafios del 1ST Coordinadora de Seguimiento a
Cotopaxi A2. Realizacion de encuentros y dialogos con los graduados 25% 25% 25% 25% graduados
“lmp re'"al' la bolsa debem” leo en Responsables de seguimiento a
a pagina wel graduados por carrera
Coordinadora de Seguimiento a
A3. Elaboracion de informes de empleabilidad 25% 25% 25% 25% graduados

Responsables de seguimiento a
graduados por carrera




FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-5): Fortalecer la gestion institucional y potenciar la administracion por procesos que permita un eficiente cumplimiento de la mision y

vision institucional

OOP-5.1: Fomentar una
cultura de planificacion y
calidad, que coadyuven al
aseguramiento del normal

funcionamiento y
desarrollo institucional

Obtener la acreditacion
institucional en el Segundo
semestre del 2019.

Contar con un sistema de
planificacion estratégica en el
primer semestre del 2021

Certificado de acreditacion
institucional emitida por el CACES

Informes de seguimiento del PEDI

Informe de seguimiento del POA

Informes de ejecucion del PEDI y
POA anualmente

Manual de Estandarizacion de
Procesos

Ad4. Elaboracion de informes de retroalimentacion del dialogo con

Coordinadora de Seguimiento a

| duad 33,33% 33,33% 33,33% [graduados

05 graduados Responsables de seguimiento a
graduados por carrera

A5. Socializacion del informe de retroalimentacion del didlogo Coordinadora de Seguimiento a

con los graduados con los comités de carrera para su contribucion 33,33% 33,33% 33,33% graduados .

en la planificacion curricular Responsables de seguimiento a
graduados por carrera
Coordinadora de Seguimiento a

A6. Actualizacion de la base de datos de los graduados 20% 20% 20% 20% 209  |9raduados o
Responsables de seguimiento a
graduados por carrera

P2. Insercion Laboral Coordinadora de Seguimiento a
graduados

Al. Generacién de mecanismos de insercién laboral a través de C;c(;r:ialgzgora de Seguimiento a

convenios o cartas de acuerdo compromiso con empresas, 33,33% 33,33% 33,33% gRes onsables de sequimiento a

organizaciones e instituciones publicas o privadas P g
graduados por carrera
Coordinadora de Seguimiento a

- . duados
A2. C de la bolsa de empleo del IST Cot 100% grac
reacion de la bolsa de empleo de otopaxi b Unidad de TICs

Unidad de Comunicacion
Coordinadora de Seguimiento a

A3. Elaboracién de informes de insercion laboral 50% 50% graduados -
Responsables de seguimiento a
graduados por carrera
Coordinadora de Seguimiento a

AA4. Implementar un sistema informatizado de seguimiento de 50% 50% graduados

graduados y bolsa de empleo. Unidad de TICs

Programa: Aseguramiento de la calidad

Unidad de Comunicacién

P1. Sistema de mejora continua y aseguramiento de la
Calidad

Unidad de Aseguramiento de la
calidad

Al. Estudio los modelos de evaluacién del CEAACES

Unidad de Aseguramiento de la

0, 0/ 0/

JCACES 10% 20% 70% calidad
A2. Planificacion del proceso de evaluacion y acreditacion 20% 80% Unidad de Aseguramiento de la
institucional calidad

Unidad de Aseguramiento de Ta
A3. Capacitacion en procesos de mejora continua 25% 50% 50% : g

calidad
A4. Elaboracion el modelo de autoevaluacion Institucional 25% 75% ;rl‘:g:g de Aseguramiento de la
A5, Evaluacion a todas Ia:s’ instancias institucionales de 50% 50% |Unidad de Aseguramiento de la
acuerdo al modelo de evaluacién aprobado por el OCS calidad
P2. Planificacion estratégica y gestion de la calidad
Al. Actualizacién del PEDI 90% 10% Coordinacion Estratégica
A2. Coordinacién de la elaboracién del POA 25% 25% 25% 25% Coordinacion Estratégica
A3. Seguimiento del PEDIy POAs 25% 25% 25% 25%

Coordinacién Estratégica




AA4. Elaboracion de informe de cumplimiento del PEDI y

25% 25% 25% 25%
POAs ’ ’ i ° Coordinacion Estratégica
P3. Estandarizacion de procesos claves Coordinacion Estratégica
. izaci6 imizaci6 i6 20% 80% A -
Al. Actualizacién y optimizacion de la gestion por procesos o b Coordinacion Estratégica
A2. Elaboracién un sistema de gestion de la calidad por 100%
procesos Coordinacion Estratégica
A3. Planificacién y ejecucion del proceso para la rendicion 250 5% 25% 25% o B
de cuentas anual Coordinacion Estratégica
Ad4. Elaboracién del plan de mejoras sobre los resultados de 100%
evaluacion del CACES Coordinacion Estratégica
Aplicar en el primer semestre del . .
2019 la nueva estructura Programa: Normativa y organizacion institucional
organizacional del IST Estructura Organizacional
OOP-5.2: Actualizar la [ COTOPAXI, de acuerdo a la Ley aprobada. P1. Redefinicion de estructura organizacional 100%
normativa y la estructura de Educacion Superior. Coordinacion Estratégica
organizativa de la Estatuto aprobado
institucion Contar con la normatividad Reglamentos aprobados %, Fewmilken @ lh FomEe e (EsE Procuraduria general
integral para su funcionamiento, e 'Iamentos Y 10% 20% 30% 20% 20% Comisiones
hasta el segundo semestre del afio 9 ocs
2019. Coordinacion Estratégica
Programa: Administracion de recursos humanos
P1. Sistema de administracion y gestion de recursos humanos
. basado en competencias. Talento Humano
Actualizar anualmente el Manual
de clasificacion y valoracion de ALl. Planificacion del recurso humano 30% 30% 40%
puestos de trabajo. Talento Humano
S A2. Actualizacién de la Descripcion y Valoracion de puestos
Co_n_tar e}r}ualmente con I.a, Manual aprobado y en ejecucion X P y P 20% 20% 20% 20% 20%
planificacion de capacitacion de trabajo Talento Humano
docente. Nro. Servidores administrativos i6
0OP-5.3: Administrar y |Evaluar semestralmente el trabajo T capacitados A3. Proceso de seleccion de recurso humano 20% 20% 20% 20% 20% Talento Humano
gestionar eficientemente de todos los servidores P . — =
S Informe de evaluacion docente, |Ad4. Evaluacion del desempefio laboral docente y
el talento humano Institucionales Planes de mejoramiento . N 25% 25% 25% 25% - )
Formular y ejecutar anualmente ) ) 0. administrativo Comision de Evaluacion Docente
el Plan de capacitacion al Proyecto de Gestion de Riesgos
jecucio A7. .Capacitacion del personal administrativo 25% 25% 25% 25% N L
personal de la institucién. aprobadoy en ejecucion P P ° ’ ° ° Direccion Administrativa
Implementar en el primer semestre L, ) )
del 2019 el proyecto de A8. Reglamento de Evaluacién Docentes 50% 50% Comisién de Evaluacién Docente
prevencion de riesgos laborales.
A9. Proceso de Evaluacion Integral Docente. 25% 25% 25% 25% Comisién de Evaluacitn Docente
A10. Prevencion de riesgos laborales 25% 25% 25% 25% . .
g ° ° ° ° Unidad de Salud y Seguridad
Programa: Modernizacién cientifica y tecnolégica
P1. Proyecto de equipamiento tecnoldgico institucional
Aﬁ. Planllflcacmn_del equamlento y mantenimiento de 2506 25% 25% 250
talleres, laboratorios y equipos. Direccion Administrativa
A2. Diagnéstico situacional de los laboratorios y equipos 50% 50%
institucionales Direccién Administrativa
A3. Mantenimiento de talleres, laboratorios y equipos. 20% 20% 20% 20% 20%

Direccion Administrativa




i i 1 0, 0/ 0, 0,
Ad. Equipamiento deportivo 20% 20% 20% 40% | Direccion Administrativa
Programa: Fortalecimiento de TICs
. X L P1. Modernizacion de las Herramientas Informéticas
Gestionar la implementacion y Unidad de TICs
mantenimiento de talleres y ~ - ~ X ~
laboratorios de acuerdo al Al. Implan_tz,icmn de un §[stema de gestion de informacion, 50% 50%
. ) requerimiento de las Carreras. Nro. Talleres y Laboratorios, |documentacién y comunicacion. Unidad de TICs
OOP-5.4: Actualizar la o
infraestructura cientifica Planes de Mantenimiento, imizacio dgica instituci {9 0 0 0
e Contar en el segundo semestre Equipamiento Deportivo A2. Optimizacién tecnoldgica institucional 25% 25% 25% 25% Unidad de TICs
tecnolégica institucional : Ny -
2019 con un Sistema Integral de Plan aprobado y en ejecucion . - -
Gestion Académica que oriente el 2:3 Potenciacién de hardware, componentes activos y pasivos de 250% 25% 25% 2506
desarrollo‘del §oft\{var§ y Unidad de TICs
hardware a nivel institucional
Ad4. Mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica institucional 20% 20% 20% 20% 20%
Unidad de TICs
A5. Impl,antacmn-de meJo_rP:s practicas en el desarrollo y uso de las 250 250% 25% 25%
tecnologias de la informacion .
Unidad de TICs
AG.' Implementauon de un sistema de digitalizacion y archivos, 50% 50% )
institucionales Unidad de TICs
A7. Servicios de valqr agre_gado, (Asesoramiento, capacitacion, 250 250 25% 25%
acceso a las TICS) a clientes internos y externos Unidad de TICs
A8rr Irntegraé:::_r:]_t;er Ila} nuev? |r]|f:gesstructura fisica de las distintas 250 250 25% 25%
carreras y administrativas a las Unidad de TICs
A9 Mantenimiento y evolucién de aplicaciones informaticas| 0 5 N 5
institucionales 25% 25% 25% 25% Unidad de TICs
A10. Implantacién del Sistema de Gestion Institucional SIGA 50% 25% 25%
Unidad de TICs
Programa: Servicio de biblioteca
P1. Gestion de Biblioteca Unidad de Servicios de Bibliot
nidad de Servicios de Biblioteca
Corta o n s e o o gy (<Or) 6 ot o
gestion de biblioteca hasta el Unidad de Servicios de Biblioteca
primer semestre def 2019. 1 Sistema de gestion de Biblioteca [A2. Elaboracién del reglamento y politicas 100% ) N N
Contar con un  redlamento implementado Unidad de Servicios de Biblioteca
o | regl y A3. Elaboracién de instrumentos de gestion de la biblioteca
politicas de funcionamiento de la . . " 50% 50% . . -
- 1 Reglamento de funcionamiento (bitacoras) Unidad de Servicios de Biblioteca
biblioteca e
de biblioteca aprobado
. . N A4. Adecuacion de la biblioteca 20% 60% 20% . . -
OOP-5.5: Implementar el |Gestionar la  adquisicion o . - Unidad de Servicios de Biblioteca
. - - . Politicas de uso de la biblioteca
servicio de biblioteca  |donacién al menos 90 libros por aprobadas A5, Difundir | icios de 12 bibliot | idad
fisico y digital carrera  conforme  a  las|™" d. t'l undir fos serviclos de fa biblioteca en fa comunida 50% 50% . . -
asignaturas  de las  mallas|, . . o educativa Unidad de Servicios de Biblioteca
curriculares Nuamero de libros adquiridos
. P2. Actualizacion bibliografica . . -
~INGmero de convenios con otras Unidad de Servicios de Biblioteca
Contar con al menos 3 convenios bibliotecas
con  bibliotecas de otras ALl. Adquisicion de libros mediante gestion y donaciones 20% 50% 30% X . o
Instituciones Unidad de Servicios de Biblioteca
A2. Catalogacion de libros en el sistema KOHA 70% 30%

Unidad de Servicios de Biblioteca




A3. Gestionar el uso de repositorios digitales 50% 50% X . e
Unidad de Servicios de Biblioteca
Ad4. Gestionar convenios con bibliotecas de otras instituciones 15% 10% 25% 50% . o -
Unidad de Servicios de Biblioteca
Programa : Comunicacién institucional
P1. Proyecto de Comunicacion Institucional
Unidad de Comunicacion
. i0 icacid 25% 25% 50% . I
Al. Generacion y Aplicacion de Instrumentos (] (] (] Unidad de Comunicacién
i o " o
A2. Andlisis e interpretacion 100% Unidad de Comunicacién
 Difusi6 . . 100% ) o
A3. Difusion (socializacion del documento final) o Unidad de Comunicacién
Ad4. Implementacion de la Coordinacién de Comunicacion 100% Unidad de Comunicacién
Contar en el segundo semestre del - - .
- 2019 - co_n' el Plan  de éil.miliact;girgaltl):s,titﬁ\grgnb;uon y Difusién del Reglamento de 50% 50%
_OOP—S.B. Potenglarle’l Comunicacion. Plan aprobado y en ejecucién Unidad de Comunicacion
sistema de comunicacion M | de identidad i
institucional Consolidar permanentemente la anuaf de identidad corporativa g Ejecucién y evaluacion del Proyecto de Comunicacion 50% 50%
imagen corporativa institucional Institucional. Unidad de C L
a nivel interno y externo Nidad de “-omunicacion
AT. Desarrollo comunicacional con apoyo de las TICS 25% 25% 25% 25% . L
Unidad de Comunicacion
A8. Implementacion de la Editorial institucional 50% 50%
Unidad de Comunicacién
ﬁzigt;ri?r:zzgmento de la Unidad de Relaciones Internacionales e 25% 250% 25% 25%
Unidad de Comunicacion
A10. Mejoramiento de la Imagen corporativa institucional 25% 25% 25% 25% . L
Unidad de Comunicacion
Al1. Difusion de las fortalezas institucionales y oferta académica 25% 25% 25% 25%
Unidad de Comunicacion
Programa: Desarrollo fisico y mantenimiento
Desarrollar y Mantener la
infraestructura académica y P1. Plan de Manteamiento de la infraestructura fisica . L
OOP-5.7: Impulsar el |administrativa del IST COTOPAXI Unidad de Mantenimiento
desarrollo de la en el periodo de vigencia del plan | Plan de Mantenimiento Anual de A1, Reglamentos de utilizacién y cuidado de las instalaciones. 20% 20% 20% 20% 20% | jnidad de Mantenimient
infraestructura del infraestructura. _ __ - nidad de Mantenimiento
instituto. Contar con un plan de A2 E_valuacwn del mantenimiento y desarrollo  fisico 20% 20% 20% 20% 20% ) N
mantenimiento anual de la institucional Unidad de Mantenimiento
infraestructura fisica. A3 Planificacion y Gestion de nuevos proyectos de desarrollo 20% 20% 20% 20% 20% . o
fisico de la infraestructura. Unidad de Mantenimiento
P2. Sefialética institucional 25% 25% 50%

Unidad de Salud y Seguridad

OOP-5.8: Gestionar y

Contar con al menos un convenio

Programa: Relaciones internacionales e institucionales

P1. Gesti6n de relaciones internacionales e institucionales

Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales




promover las relaciones internacional por cada afio a Numero de convenios o cartas de lanifi . L | | laci
internacionales e partir del 2019 compromiso internacionales  |Al-  Planificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones 20% 30% 50% : :
Unidad de Relaciones
interinstitucionales para internacionales e institucionales : S
P ) . Internacionales e Institucionales
fortalecer el desarrollo Contar con al menos 15 Numero de convenios o cartas de
estableciendo objetivos | convenios interinstitucionales al | compromiso interinstitucionales [A2. Gestionar convenios de alianza estratégica con otras IES,
comunes de cooperacion. afio a partir del 2019 !nsmum_ones publicas y privadas y demas organismos nacionales y| 20% 30% 50% Unidad de Relaciones
internacionales Internacionales e Institucionales
A3. Administrar y supervisar la ejecucién de convenios y acuerdos . .
P y sup g y 20% 30% 50% Unidad de Relaciones
de cooperacion suscritos . i
Internacionales e Institucionales
~ -
~ )
/ ~7 )
/ /
N
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