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Que,

Que,

ROCS-S0-01-No.005-2024

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXI “ISTC”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “£/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la forinacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”™

el art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.

2. Se presumira la inocencia de toda persona, y serd tratada como tal, mientras
no se declare su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia
ejecutoriada.

3. Nadie podrd ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento
de cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o
de otra naturaleza; ni se le aplicard una sancion no prevista por la Constitucion
o0 la ley. Sélo se podrd juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente
y con observancia del tramite propio de cada procedimiento.

4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no
tendran validez alguna y carecerdn de eficacia probatoria.

5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia que contemplen
sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicard la menos rigurosa, ain
cuarido su promulgacion sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre una
norma que contenga sanciones, se la aplicard en el sentido mds favorable a la

persond infractord.

6. La ley establecerd la debida proporcionalidad entre las infracciones y las
sanciones penales, administrativas o de otra naturaleza.
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7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:

a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado
del procedimiento.

b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacién de su
defensa.

c) Ser escuchado en el momento oporiuno y en iguald, id de condiciones.

d) Los procedimientos serdn piiblicos salvo las excepciones previstas por la ley.
Las partes podrdn acceder a todos los documentos y actuaciones del
procedimiento.

¢) Nadie podrd ser interrogado, ni atin con fines de investigacion, por la Fiscalia
General del Estado, por una autoridad policial o por cualquier otra, sin la
presencia de un abogado particular o un defensor publico, ni fuera de los recintos
autorizados para el efecto.

) Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no
comprende o no habla el idioma en el que se sustancia el procedimiento.

g) En procedimientos judiciales, ser asistido por una abogada o abogado de su
eleccién o por defensora o defensor piiblico; no podra resiringirse el acceso ni la
comunicacion libre y privada con su defensora o defensor.

h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se
crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y
contradecir las que se presenten en su contra.

i) Nadie podrd ser juzgado mds de una vez por la misma causa y materia. Los
casos resueltos por la jurisdiccion indigena deberdn ser considerados para este
efecto.

J) Quienes actiien como testigos o peritos estardn obl igados a comparecer ante la
Jjueza, juez o autoridad, y a responder al interrogatorio respectivo.

k) Ser juzgado por una jueza o juez independiente, imparcial y compelente. Nadie
serd juzgado por tribunales de excepcion o por comisiones especiales creadas
para el efecto.

1) Las resoluciones de los poderes piblicos deberdn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
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Que,

Que,

Que,

de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores

i T

responsables serdn Sancionados.

m) Recurrir el fullo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida
sobre sus derechos.

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es el organo que liene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de
educacidén superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. Estard dirigida por el Secretario
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Techologia e Innovacion de Iiducacion
Superior, designado por el Presidente de la Repuiblica. Esta Secretaria Nacional
contard con el personal necesario para su funcionamiento.”

el articulo 425 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece. - “El
orden jerdrqguico de aplicacion de las norimas serd el siguiente: La Constituciii;
los tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos
y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta
jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la
aplicacién de la norma jerdrquica superior. La jerarquia normativa considerard,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de

las competencias exclusivas de los gobieinos autdnomos descentralizados”.

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece. - Derechos de
los profesores o profesoras e investigudores o investigadoras. = Son derechos de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: Para el caso de las y los servidores pitblicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. En el caso de las y
los trabajadores de las instituciones de educacidn superior privadas, se estard a
lo dispuesto en el Codigo del Trabajo,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior y el Reglamento de las Instituciones de FEducacion Superior de
Formacidn Técnica y Tecnoligica,
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Que, el articulo 207 de la Ley ibidem, dispone: "Sanciones para las y los estudiantes,

profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras
v las y los trabajadores.- Las instituciones del Sisteina de Educacion Superior, ast
como también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar
las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian (...);
Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucién. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento
y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
yel derecho aladefensa. (... ) il Organo definido en los estatutos de la institucion,
en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberd emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores e
investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la
Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancicén por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya
imposicion no sea compelencia del Organo Colegiado Superior. De esta
resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Fiducacion Superior. Los

r

recursos gue se interpongan en contra de la resolucin, no suspenderdn su

S

ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos serdn lus previstas en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de las instituciones
de educacion superior piblicas y privadas se aplicard el Cédigo del Trabajo,

Que, el Articulo 79 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi:

“QOrganos Colegiados Institucionales: ” Los organismos institucionales brindardn
apoyo y asesoria en sus campos especificos al Organo Colegiado Superior y
actuardn de manera auténoma, respecto a la gestion de los organos académicos
y administrativos Son Organos Colegiados Institucionales del Instituto sin
. . . b 53 ’ 1.7 A ral s [ N
perjuicio de oiros que pudiere establecer el Organo Colegiado Superior, los
siguientes: 1. Consejo Electoral; 2. Comision Disciplinaria; 3. Organo

v . H 4 + !T‘l r ] ?’ r .
Consultivo de Formacion Técnica y Tecnoldgica.
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RESUELVE:

r

EXPEDIR EI, REGLAMENTO DE LA COMISION DE KTICA Y
DISCIPLINA

CAPITULO I

DE LA COMISION

Art. 1.- Competencia. - La Comision de L Iitica y Disciplina €S it oganismeo permanente
del Instituto Superior Tecnologlco Cotopaxi, desx gnada por el Organo Colegiado Superior
que se sujeta a los principios establecidos por la Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento de la ley Orgénica de Educacion Superior y Estatuto del Instituto Superior
Tecnologico Cotopaxi y demas normativa legal pertinente, misma que se encarga de la
atencidon v seguimiento de posibles diferencias o conflictos internos de convivencia o
académicos dentro de la comunidad educativa.

Art. 2. Ambito. - Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacion obligatoria en
todos los casos receptados que se instruyan en contra de las y los estudiantes, profesoras
o profesores e investigadoras o investigadores que requieran un proceso de atencion,
validacion y seguimiento en casos de diferencias o conflictos internos de convivencia o
académicos dentro de la comunidad educativa, conforme Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Ia ley Orgéanica de Educacion Superior y Estatuto del Instituto
Superior Tecnoldgico Cotopaxi.

Art. 3.- Conformacién. - La Comision de Etica y Disciplina, estara conformada por:

1. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho, desigiiado
porel Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector, quien la presidira;
2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por ¢l Organo Colegiado Superior, de una ferna propucsta por los
representantes de los profesores al OCS;

3. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla
curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por e
representante de los estudiantes al Organo Coieglado Superior.

4. Ademas se requeritd un secretario Ad Hoe, quien serd parte de la comision como
colaborador, no tendr4 voz ni voto dentro de las decisiones de la comision.

=

Las ternas contemplaran alternos de cada miembro.
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Art. 4.- Duracién. - Duraran dos afios en sus funciones y podran ser vueltos a designar
por una sola vez.

Art. 5.- Sesiones. - L.a Comision se reunira presencial o virtualmente por convocatoria
de su Presidente o por pedido escrito de al menos dos de sus miembros cada tres meses,
con la brevedad posible ya sea para conocer un case o para dar continuidad al trabajo
regular de la comision. El quérum de las sesiones se conformara siempre que se cuente
con la presencia de al menos dos de sus miembros.

Art. 6.- Acciones ante la Comisién de Etica y Disciplina. — Ante la Comision se
presentaran los asuntos que tengan que ver con diferencias o conflictos internos de
convivencia o deshonestidad académica de las y los estudianies, o incumplimiento de
responsabilidades académicas de las y los docentes, los cuales requieran de un proceso
de atencion, validacion y seguimiento institucional.

Art. 7.- Atribuciones del Presidente. - Son atribuciones y deberes del o la Presidente de
la comision:

1. Convocar y presidir las reuniones de la Comisién de Btica y Disciplina;

2. Firmar las convocatorias, actas y documentos de la comision;

3. Encaminar el proceso;

4. Informar al Organo Colegiado Superior de las labores cumplidas, conforme lo establece
el presente reglamento y cada que asi lo requiera el OCS,

5. Las demas que se desprendan del Estatuto y demas reglamentos del ISTC

Art. 11.- Atribuciones del Secretario. - Son atribuciones y deberes del Secretario:

1. Realizar convocatorias a sesiones de la Comision a solicitud del Presidente;

2.Llevar en orden los archivos de la Comision que reposen en la secretaria de la comision.
3. De ser requerido, emitir copias certificadas de los documentos que pertenezcan a la
Comisi6én, con autorizacion del Presidente de 1a Comision;

4. Los demds deberes que la Comision o su Presidente le encarguen;

5. Al terminar su gestion, eniregara al nuevo secrefurio, iodos los documenios

de la Comision, de manera inventariada; y,

6. Las demas que se desprendan del Estatuto y los reglamentos del ISTC.

Art. 12.- Atribuciones de los miembros de la Comisién. - Son atribuciones y deberes
de los miembros de la comision

1. Firmar las convocatorias, actas y documentos de la comision,

2. Los demas deberes que la Comision o su Presidente le encarguen;

3. Efectuar las correspondientes citaciones y notificaciones en los casos validados, para
esta tarea contara con el apoyo del personal de Bienestar Institucional.

4. Reemplazar temporalmente a cualquiera de los miembros de la Comision

hasta que se realice la nueva eleccion por parte del OCS

5. Las demas que se desprendan del Estatuto y los reglamentos del ISTC.
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Art. 13.- De la renuncia. - Los miembros de la Comisién de Etica y Disciplina podran
presentar su renuncia al cargo ante la secretaria del OCS, quien pondra en conocimiento
de este particular al OCS para que una vez aceptada su renuncia, se designe al nuevo
miembro de la Comision, siguiendo el mismo procedimiento previsto en este reglamento.

Art. 15.- Reemplazos. - En caso de falta temporal o definitiva del presidente, el vocal
suplira en sus funciones y el nuevo miembro designado por el OCS, reemplazara al vocal
de la comision. En caso de falta temporal o definitiva del secretario, se elegira de forma
inmediata a su reemplazo temporal o para completar el periodo reglamentario.

Art. 16.- Formacién. - La Comisién de Gtica y Disciplina para contar con el perfil
adecuado de las personas que integren la Comision Especial y sus delegados, ofertara
ciclicamente cursos sobre Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos.

CAPITULO II

DE LAS FACULTADES

Art. 17.- Facultad. - Mediante este reglamento, el OCS, concede a la Comision de Etica
y Disciplina la facultad para: Conocer, procesar y elaborar informes, de conformidad con
lo que establece ¢l Estatuto institucional y esic Reglamenio.

Art. 18.- Conflicto de intereses. - Si uno de los miembros de la Comisién de Etica y
Disciplina tiene relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado; con alguno
de los participantes en el conflicto puesto en conocimiento de la Comision, debera
excusarse de ser parte en ese caso concreto. De ser asi; la Comision procedera a delegar
a otra persona que cumpla con el perfil.

CAPITULO 111

DEL SEGUIMIENTO

Art. 19.- Acciones previas. - Previo a la instauracion del seguimiento, la Comision de
Litica y Disciplina dispondra a la Direccién de Administracion del Talento Humano
certifique que él o la docente impiicado/ s se encuentren en funciones, asi como su
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situacion laboral actual. En caso de ser un estudiante, se dispondra que la Secretaria de
Carrera emita una certificacion en la que se refleje la constancia de encontrarse
legalmente matriculado y asistiendo regularmente al Instituto.

Las certificaciones se adjuntaran al expediente laboral o académico respectivamente, asi
como sus generales de ley,

Toda esta informacion, sera entregada dentro del término de 48 horas.

Para los intervinientes no serd necesario el patrocinio de un abogado, mas si lo requieren

se reservaran el derecho de hacerlo, garantizando su derecho al debido proceso.

Art. 20. - Requisites de inicio de proceso. - Sc cumplird con los siguientes
requerimientos:

a. Documento por escrito y con firma de responsabilidad del accionante, en ¢l cual
deberan explicar con claridad cual es la circunstancia y lo que solicita para que se
resuelva, asi como sus generales de ley, que se especifica a continuacion

b. Nombres, apellidos, direccién domiciliaria, correo electronico, niimero telefonico
del accionante,

c. La determinacion del lugar, dia y hora en la que fue cometido el hecho al que se
dara seguimiento.

Se dejara constancia del dia y hora de presentacion y se consignaran los siguientes

datos:

a. Losnombres y apellidos de la persona o personas que cometieron la presunta falta
o incumplimiento y personas que presenciaron o puedan tener conocimiento de
ello;

Los nombres y apellidos del infractor en caso de conocerlo; y,

c. Todas las demds indicaciones y circunstancias que puedan conducir a la
comprobacion de los hechos y la identificacion del presunto infractor.

La falta de cualquiera de estos datos, no obstara la iniciacion del proceso.

e. Debera anexar una copia de la cédula de ciudadania, certificado de votacion y
(carnet estudiantil).

f Los documentos que justifiquen lo que solicita.

Estos documentos deberan ser presentados ante Rectorado con una copia de los mismos.

Art. 21.- Peticién de parte. - Quienes tengan conocimiento de la existencia de una o
varias desobediencias o incumplimientos a los reglamentos establecidos deberdn ser
conocidas por la autoridad competente y al Organo Colegiado Superior con una peticion
escrita a fin de que se lleve a cabo el seguimiento en la que deberd exponer claramente
los hechos a investigarse y aportar cualquier informacion que permita esclarecerlos,
sefialando sus circunstancias e identificando a los presuntos autores y afectados.
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El Organo Colegiado Superior y /o la autoridad competente, una vez que han verificado
la pertinencia de la peticion, notificara a la Comision de Etica y Disciplina a fin de que

lleve a cabo el proceso, conforime a las atribuciones establecidas en este reglamento y 10
que manifiesta el art 81 del estatuto de Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi.

Quien dé a conocer el hecho sometido a la autoridad competente no serd considerado
como parte o sujeto del proceso, los justificativos aportadas o solicitadas seran valoradas,
agregadas o despachadas dentro del proceso por parte de la Comision de Etica y
Disciplina, en el caso que las considere necesarias y pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos.

Art. 22.- De oficio. - Cuando de cualquier manera llegare a conocimiento del Organo
Colegiado Superior, informacién confiable sobre el picsunto cometimicnto de una
supuesta falta o incumplimiento por parte de estudiantes o profesores e investigadores, se
notificara de oficio a la Comision a fin de que lleve a cabo el seguimiento, conforme con
las atribuciones establecidas en este reglamento.

De igual forma, se continuara con la tramitacion del proceso en aquellos casos que se
haya retractado de la presunta infraccion planteada, o terminada la relacion laboral por
una causa distinta a la renuncia.

Art. 23. - Instauracién del seguimiento. - Comision de Etica y Disciplina, emitir4 el

respectivo informe validacién y apertura con la que dard inicio el proceso. Dicha
resolucion contendra:

<

o oo

Competencia de la Comision de Etica y Disciplina para dicho proceso;

La identidad de quien funge como accionante el hecho a investigar y de quien se
presume es el infractor.

Identidad del docente y/o estudiante;

I.os hechos constitutivos de la presunta falta o incumplimientio

Descripcion clara y precisa de la presunta falta que se investigara;

Los medios justificativos o lldmese también prucbas que se disponga y la solicitud
de la practica del analisis que se requieran para verificar la existencia o no de la
presunta falta o incumplimiento; y,

La advertencia de la obligacion que tiene el estudiante o docente, de contestar
dentro del término de tres dias, anunciar y solicitar la practica de sus
justificaciones, y sefialar el correo electronico para futuras notificaciones.
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Art. 24 Convocatoria. - Comision de Etica y Disciplina por medio de su Secretaria, se
reunira con los estudiantes y/o docentes, con la copia del acto cometido reducido a escrito
y preseitado, de la siguiente maneia:

La convocatoria al o los estudiantes y/o docentes se lo hard en persona o a través de correo
electronico, en un término maximo de dos dias hdbiles contados desde la fecha de
instauracion del asunto, mediante una sola copia entregada en su lugar de trabajo, de
estudio o en la direccion electronica sefialada en el expediente de las y los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores. El secretario sentara la
correspondiente razén con la fecha y hora de la diligencia.

En el caso de 1o ser posible realizar la convocatoria de la forma arriba mencionada, a
través de secretaria se realizard la citacion al correo electronico sefialado en el expediente
laboral o académico, en tres dias habiles distintos y consecutivos, dejando constancia del
acto dentro del proceso.

Art. 25. — Derecho a la defensa. — Los involucrados tienen el derecho de ser
representados por un profesional del derecho si asi lo requiere.

La persona que contesta debera hacerlo dentro del término de tres dias contados desde la
fecha en la que sc efectué la convocatoria. En la misma contestacion anunciard los
justificativos de descargo y acompafiard los documentos y cualquier informacion que
posea en defensa de sus derechos.

Art. 26. — Instrumentos de Verificacion. - Con la contestacién o sin ella, de oficio
Comision de Etica y Disciplina dispondra la apertura del término de verificacion de
justificativos de descargo por cinco dias, la practica de la presentacion de justificativos
anunciada y las diligencias que hubieren sido solicitadas, tanto en la revision de
instauracion del asunto, como en el escrito de contestacion presentado.

A efectos de garantizar el derecho de defensa, en el caso de que se solicite la recepcion
de didlogos testimoniales, quienes la rindan lo hardn dentro del término de cinco dias, y
en horario de oficina, ante ia presencia de al menos el Presidente de la Comision de Etica
y Disciplina o uno de sus miembros y el secretario. La presencia de quienes participen en
el conversatorio sera de entera responsabilidad de quien lo solicite como justificacion.

No se admitiran justificaciones que no hayan sido anunciadas al momento de contestar y
que no guarden relacion o pertinencia con los hechos, o que contradigan el ordenamiento

juridico.
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A cada sujeto le corresponde obtener y remitir los elementos justificativos requeridos,
para el esclarecimiento de los hechos, para que sean incorporados al expediente. Las
justificaciones deberan ser receptadas y agregadas al proceso dentio del &rimino
establecido para el efecto. No se aceptaran ni se receptaran justificativos fuera del término
establecido.

Los justificativos son testimoniales o documentales, segiin sean aplicables al caso en
concreto a excepeidn de la confesion.

Los requerimientos dentro del proceso, deberan ser presentados ante el Secretario de la
Comision de Etica y Disciplina, quien pondrd en conocimiento de la misma para su
despacho y notificacion oportuna.

Art. 27.- Justificative para mejor certeza. - Comision de Ltica y Disciplina, de
estimarlo pertinente, solicitard de per sé hasta antes de expedir el informe motivado, la
incorporacion de nuevos documentos o la practica de otras diligencias que estime
pertinentes, garantizando siempre el derecho de contradiccion.

CAPITULO IV

INFORME DE LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 28 Informe de la Comisién de Ktiea y Disciplina. - Habiéndose cumplido con la
presentacion de justificativos y /o descargos, la Comision de Ftica y Disciplina, dentro
del término de sesenta dias una vez iniciado el seguimiento, emitiré el respectivo informe
motivado con el resultado de la investigacion, el mismo que contendra:

a. La identidad del o los presuntos infractores;

b. Los hechos que se imputen,

c. Analisis y valoracion de las pruebas aportadas al expediente;
d. La especificacion de la falta cometida; y,

e. La o las recomendaciones que estimen pertinentes.

El expediente original de todo lo actuado conjuntamente con el informe, serdn remitidos
al Organo Colegiado Superior y este a su vez a la autoridad competente, segin el caso.

Este informe no sera vinculante por lo que no serd necesaria su notificacion.
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Elaborado en reunién de la Comision de Etica y Disciplina, a los 19 dias del mes de
enero del 2024, en la ciudad de Latacunga.

W2

ABG. ISABEL FERNANDEZ A.

RESPONSABLE COMISION DE ETICA
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comunidad Educativa
del IST Cotopaxi.

Dado y firmado en la-ciudad de
Ordinaria del Oggano Colegia

ga, el 24.de\enero del 2024, en la Primera Sesion
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