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INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLOGIGE

COTOPAXI

Periodo de Planificacién: Enero — Diciembre 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-1): Implementar procesos de gestién institucional que propicien un ambiente seguro, inclusivo y adecuado para el desarrollo de las actividades de los miembros de la comunidad educativa

Objetivo operativo

OOP1: Formular procesos eficientes de planificacion y gestion de la calidad para asegurar un adecuado funcionamiento institucional

Programa Proyecto Actividad Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Aseguramientg Planiﬁcacio’n AT. T TJCCUCTOIT UCTAICICS Y TIICSas Ut
Interno de la Estratégica para la trabajo par? el analisis dg fac.torels' Num.ero fie talleres y mesas de Suma.tonla de talleres y mesas de 5 Registros d? Asmtencna'/ COOrdll’.laCIOI"l }istrateglca / Unidad 100022022 | 19/04/2022
Calidad eficiencia externos e internos de la institucion trabajo ejecutados trabajo ejecutadas Actas / Registro Fotografico |de Planificacion
Institucional institucional A1.2 Consolidacion de la informacion Version Preliminar del Coordinacién Estratéeica / Unidad
para la elaboracion del PEDI 2022 - No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 5 Documento con el PEDI 2022 . ., s 10/03/2022 | 30/04/2022
de Planificacion
2026 -2026
Memorando de Solicitud de
Al1.3 Solicitud de Aprobacion del PEDI . . Aprobacién dirigido al OCS / |Coordinacion Estratégica / Unidad
20/05/2022 | 20/05/2022
2022 - 2026 ante OCS PEDI aprobado No aplica Noapliea yersion Final del PEDI 2022 |de Planificacion
2026 Aprobada
e, . No. de docentes y estudiantes Convocatorias / Registros de L, L. .
Al 4 Socializacién del PEDI 2.022 - Porcgntaje de d.o c.entes Y socializados / No. total de docentes y 250 Asistencia / Registros COOrdll’.laCIOI"l E stratégica / Unidad 26/05/2021 | 31/05/2022
2026 con los docentes y estudiantes estudiantes socializados R . de Planificacion
estudiantes Fotograficos
ZAZ T SCEUIIIICINU UCT T Tl UPCTatve
Anual (POA) 2022 de las Unidades |\ 4. pops con revision Sumatoria de POAS revisados 4 Matriz de seguimiento Coordinacién Estratégica /Unidad | 11 5055 | 30/01/2023
Administrativas y Coordinaciones de de Planificacion
'A2.2 Elaboracion de informe anual de . o . L . .
seguimiento del Plan Operativo Anual | Oroenaj¢ de avance en la No. de dcapites cjecutados / No. de 5 Informe Final de Seguimiento | °0rinacion Estratégica / Unidad | oy ) h023 | 58/02/2023
2022 elaboracion del informe acapites planificados de Planificacion
A3.1 Disefio del manual institucional de | o o 4ives desarroliados Sumatoria de acapites desarrollados 11 Manual de planificacion Coordinacién Estratégica / Unidad | o, 56055 | 0571012022
planificacion institucional aprobado de Planificacion
A4.1 Seguimiento y Evaluacion del
avance qe fas acllvlda~des del PEDI No. de acépites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 5 Informe Final de Seguimiento Coordn?amog E stratégica / Unidad 01/01/2023 | 28/02/2023
establecidas para el afio 2022 en la de Planificacion
programacion plurianual
Autoevaluacion Al. Elaboracion de la Normativa de Porcentaje de avance en la No. de acapites desarrollados / No. Normativa interna aprobada y|Unidad de Aseguramiento de la
Institucional Aseguramiento Interno de la Calidad elaboracion de la Normativa total de acapites previstos 7 vigente Calidad 01/02/2022 | 01/08/2022
Al.1.Revision de recursos, materiales y |Porcentaje de avance de la revision [N° de recursos revisados/ N° de Base tedrica de la normativa [Unidad de Aseguramiento de la
normativas de las bases tedricas de la recursos total previstos 10 para aprobacion Calidad 01/02/2022 | 01/08/2022
normativa
A1.2. Validacién y aprobacion de la Normativa aprobada No aplica Acta legalizada de Unidad de Aseguramiento de la
Normativa de Aseguramiento Interno de No aplica aprobacion de la Normativa [Calidad y OCS 01/08/2022 | 01/08/2022

la Calidad

por el OCS




A2. Implementacion del Proceso de

Porcentaje de cumplimiento de

No. de Criterios de evaluacion

Informe final del proceso

Unidad de Aseguramiento de la

Autoevaluacion Institucional criterios de evaluacion cumplidos/ No. total de criterios de 6 Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
evaluacion
A.2.1. Planificacion del proceso de Cronograma de actividades y N° de actividades cumplidas / N° de Cronograma validado y Unidad de Aseguramiento de la
Autoevaluacion Institucional 2022 responsables actividades planificadas 10 aprobado por las Autoridades [Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
A.2.2. Conformacion del comité de Invitaciones a Docentes para N° de Pares Evaluadores Comité de Evaluacion interna [Unidad de Aseguramiento de la
evaluacion interna con Pares comité interno de Pares confirmados/ N° de Pares 5 con Pares Evaluadores Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
Evaluadores Externos Evaluadores Externos Evaluadores invitados Externos
A.2.3.Capacitacion y socializacion del |Registro de asistencia de Docentes |N° de docentes que asisten/ N° de Registro de asistencia, Unidad de Aseguramiento de la
Proceso de Autoevaluacion Institucional|de la Institucion docentes en total 82 presentacion en ppt de la Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
2022 a la comunidad educativa socializacion
A.2.4. Apertura del Proceso de Registro de asistencia de actores de |N° de asistentes presentes / N° de Registro de asistencia a la Unidad de Aseguramiento de la
Autoevaluacion Institucional 2022 la Comunidad Educativa invitados 100 Apertura del Proceso, Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
Agenda de trabajo a
A.2.5. Recoleccion de informes e Consolidacion de informes e N° de informes recolectados / N° de Informe Preliminar del Unidad de Aseguramiento de la
instrumentos del proceso de instrumentos aplicados en el informes planificados 6 Proceso de Autoevaluacion  [Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
Autoevaluacion Institucional 2022 Proceso Institucional 2022
A.2.6. Elaboracion del Informe final de |Sistematizacion de informacion del [Redaccion y consolidacion del Informe Final del proceso de |Unidad de Aseguramiento de la
Autoevaluacion Institucional 2022 Proceso de Autoevaluacion Informe final del Proceso de 1 Autoevaluacion Institucional |Calidad 01/11/2022 | 01/12/2022
Institucional 2022 Autoevaluacion Institucional 2022 2022
Objetivo operativo| OOP2: Implementar procesos en la gestion académica y administrativa a través de la informatizacion.
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Informatizacion de |Sistema Integrado de . ., Lo . Listado codificado de . .
la gestion Gestion Académica, All .Codl_ﬁcacmn de la estructura No. .de dependencias identificadas y Suma de dependencias identificadas 300 dependencias segun el Unidad d-e’Tecnologla.s de_lya 13/09/2022 | 20/12/2022
L .. . organizacional codificadas - . Informacion y Comunicacion
académica, Administrativa y Organico Funcional
dministrati Financiera (SIGAAF
“ mfms rfz vay ( ) A1.2 Automatizacion de las estructura  |No. de dependencias integradas la  |Sumatoria de dependencias Reporte de Estructura Unidad de Tecnologias de la
financiera . . ., N 300 . ., S, 13/09/2022 | 20/12/2022
organizacional e integracional SIGA SIGA integradas la SIGA organizacional Informacion y Comunicacion
Al1.3 Definicion de procesos internos y . . .
externos de cada elemento identificado |No. procesos identificados _Suma_torla total de procesos 1500 Estatuto Unidad d-e’Tecnologla.s de_lya 02/12/2022 | 15/12/2022
Lo identificados Informacion y Comunicacion
en la estructura organizacional
Al4 -E_sfandarlza'cmn d_e proceS(?? y No. Flujos identificados _Suma_torla total de flujos 500 Ma.trlz de pr-()’cesos y flujos  [Unidad d-e’Tecnologla.s de_lya 02122022 | 15122022
definicion de flujos de informacion identificados de informacion Informacion y Comunicacion
A2.1 Desarrollo de las pantallas segiin . . . .
requerimeintos funcionales para el No. de pantallas desarrolladas Sumatoria de pantallas desarrolladas 50 Requerimientos funcionales | Unidad d,e, Tecnologla‘s de. l,a 02/12/2022 | 15/12/2022
. nuevos Informacion y Comunicacion
sistema
A2.2 Implementacion y capacitacion en |Pocentaje de avance en la Numero de pantallas implementadas / Actas de conformidad de Unidad de Tecnologias de la
. . . i . 25 . L Lo 02/12/2022 | 15/12/2022
el Sistema implemetacion Numero de pantallas a implementar usuario Informacion y Comunicacion
A2.3 Segumiento y evaluacion de Informes ejecutivos del Unidad de Tecnologias de la
y e y No. procesos con revision Sumatoria de procesos con revision 500 seguimiento de procesos ., sla ., 02/12/2022 | 15/12/2022
procesos X Informacion y Comunicacion
automatizados
A4. Seguimiento, Control y Evaluacion |No. de procesos evaluados Sumatoria total de procesos Informes de seguimiento Unidad de Tecnologias de la
del SIGAAF evaluados 1 Informacion y Comunicacion 02/12/2022 | 15/12/2022




Informatizacion del

Al. Actualizacion y difusion de la

Documento Normativa de uso

Unidad de Tecnologias de la

Proceso de normativa y politicas de uso de entornos |No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 5 de Entornos Virtuales de Informacion y Comunicacion 02/03/2022 | 31/08/2022
Ensefianza - virtuales de aprendizaje Aprendizaje
Aprendizaje Al.1 Actualizacion de la normativay  |No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados Documento Normativa de uso Unidad de Tecnologias de Ia
politica de entornos virtuales de 5 de Entornos Virtuales de L, ., 02/03/2022 | 31/08/2022
. Lo Informacion y Comunicacion
aprendizaje Aprendizaje
A1.2 Difusion de la normativa y politica |Numero de docentes capacitados ~ |Sumatoria de docentes capacitados Unidad de Tecnologias de la
de entornos virtuales de aprendizaje 80 Registro de capacitaciones L o 02/03/2022 | 31/08/2022
Informacion y Comunicacion
A2. Seguimiento y Analisis de No. de reportes de uso elaborados [Sumatoria de reportes elaborados Reporte de uso de EVAde  [Unidad de Tecnologias de la
indicadores de plataformas tecnologicas 32 estudiantes y docentes Informacion y Comunicacion 02/03/2022 | 31/08/2022
(EVA)
A3. Elaboracion de tutoriales de uso de |No. de tutoriales elaborados Sumatoria de tutoriales elaborados Tutoriales de uso para Unidad de Tecnologias de la
la plataforma de EVA 3 docentes Informacion y Comunicacion 02/03/2022 | 31/08/2022
Tutoriales de uso para
A4. Inventario de la paqueteria utilizada |No. de paquetes informaticos Sumatoria de paquetes informaticos Listado de paquetes que se  [Unidad de Tecnologias de la
en las asignaturas impartidas en el inventariados inventariados usan en las asignaturas Informacion y Comunicacion
laboratorio de computacion por periodo 1 Registro de uso de paqueteria 02/03/2022 ( 15/10/2022
académico en el Laboratorio de
AS5. Automatizacion y seguimiento de  |No. de recursos reportados por Sumatoria de recursos reportados por Informes de seguimiento Unidad de Tecnologias de la
uso de los recursos de los programas de |asignatura asignatura 3 Informacion y Comunicacion 02/03/2022 | 15/10/2022
estudio de las asignaturas (PEAs)
Objetivo operativo| OOP3: Gestionar relaciones interinstitucionales a través de diferentes mecanismos de cooperacion en el &mbito piblico y privado para impulsar el desarrollo institucional, fortalecimiento académico, investigacion aplicada y vinculacion social
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Relaciones Relaciones
Interinstitucionales | interinstitucionales |A1-1Ejecucion de mesas de trabajo y
e internacionales | para el desarrollo ~ [talleres con los integrantes de la Registro de
efectivas para el direccion de Relaciones No. de mesas de trabajo y talleres  |Sumatoria de mesas de trabajo y 2 asistentes/Actas/Registro Unidad de Relaciones 01022022 | 28/02/2022
desarrollo Interinstitucionales para la actualizacion |realizados talleres realizados fotoardfico Interinstitucionales
de la normativa y procesos de la er
direccion.
Borrador de la normativa  |Unidad de Relaciones
Al.2Consolidacion de informacion para actualizada. Interinstitucionales
la Actualizacion de la normativa de No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 3 01/03/2022 | 31/03/2022
Relaciones Interinstitucionales
A1.3 Solicitud de aprobacién de la Memorandum de aprobacion (Unidad de Relaciones
normativa actualizada por parte del Normativa aprobada No aplica No aplica por el OCS Interinstitucionales 04/04/2022 | 04/04/2022
0CS
Al.4 Socializacion de la normativa No. de docentes socializados / No . Registro de . Umd'ad (_16 Kelacmnes
actualizada de la Direccion de Porcentaje de docentes socializados |, |- ‘ 70 asistentes/Actas/Registro | Interinstitucionales 05/04/2022 | 05/04/2022
Relaciones Interinstitucionales total de docentes fotografico
A2.1 Reunion para la coordinacion de .
convenios de movilidad de docentes y Registro de Unidad de Relaciones
. L No. De reuniones realizadas Sumatoria de reuniones realizadas 1 asistentes/Actas/Registro L 01/12/2022 | 15/12/2022
estudiantes con las cordinaciones de fotogrifico Interinstitucionales
carrera del ISTC
A2.2 Firmas de convenios Convenio de movilidad Unidad de Relaciones
interinstitucionales de movilidad No. De convenios suscritos Sumatoria de convenios sucritos 2 docente y estudinates L 01/12/2022 | 15/12/2022
Interinstitucionales

docente y estudiantes

legalizado




7XZ.5 T TaNIIICacIon U Tuevas TCarCTones

interinstitucionales a nivel nacional e

Sumatoria de panifiacaciones

Planificacion de relaciones

Unidad de Relaciones

. . . No. de planifiaciones realizadas . 1 N L 01/02/2022 | 15/12/2022
internacional acorde a las necesidades realizadas Interinstitucionales Interinstitucionales
A24 Sﬁbscfi;;cion de convenios anivel Unidad de Relaciones
nacional e internacional con otras IES y [No. de Convenios Suscritos Sumatoria de convenios suscritos 12 Convenios legalizados N 01/02/2022 | 15/12/2022
Lo . . Interinstitucionales
Instituciones publicas y privadas
A3.1 Elaboracién de un manual de No. de acépites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados Manual de seguimiento.  [Unidad de Relaciones
seguimiento, monitoreo y evaluacion de 3 Monitoreo y evaluacion  |Interinstitucionales 01/12/2022 | 15/12/2022
las relaciones interinstitucionales
A3.2 Solicitud de aprobacion del Manual aprobado No aplica Memorandum de aprobacion |Unidad de Relaciones
Manual se seguimiento, monitoreo y No aplica por el OCS Interinstitucionales 01/12/2022 | 15/12/2022
Evaluacion por parte del OCS
A3.3 Socializacion del manual de No de socializaciones realizadas Sumatoria de socializaciones Registro de Unidad de Relaciones
seguimiento, monitoreo y evaluacion de realizadas 1 asistentes/Actas/Registro |Interinstitucionales 01/12/2022 | 15/12/2022
las relaciones interinstitucionales fotografico
A.3.4 Planificacion de hojas de ruta de |No. De hojas de ruta elaboradas Sumatoria de hojas de ruta Hojas de ruta legalizadas  [Unidad de Relaciones
trabajo semestral de las relaciones 43 Interinstitucionales 01/04/2022 | 30/11/2022
interinstitucionales
A.3.5 Elaboracion de infromes Porcentaje de cumplimiento de No. de informes elaborados Informes de actividades  |Unidad de Relaciones
semestral de reporte de actividades actividades 43 legalizados Interinstitucionales 01/04/2022 | 30/11/2022
ejecutadas por cada convenio
Objetivo operativo| OOP4: Generar condiciones de bienestar institucional de los actores de la comunidad educativa
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio| Fecha Fin
Bienestar de los Bienestar Al. Actualizacion de la propuesta Porcentaje de avance de la No. de acapites desarrollados / No. Documento con la propuesta |  Unidad de Gestion Curricular /
miembros de la institucional educativa y pedagogica de la Institucion |propuesta total de acapites previstos 5 final y aprobada Vicerrectorado 01/03/2022 | 31/03/2022
comunidad psicologico
educativa A2.1 Disefio de la propuesta para la Propuesta Aprobada No aplica Documento Final con la Unidad de Bienestar Institucional
capacitacion del personal docentes en No aplica propuesta aprobada 01/08/2022 | 31/10/2022
primeros auxilios psicologicos
- . Documento final para . .
A_3'1 PIS.SHO de 1n§trumentos de No. de documentos disefiados Sumatoria de documentos disenados 1 diagnosticos de clima laboral Unidad de Segu.rldad y Salud 01/12/2022 | 20/12/2022
diagnosticos de clima laboral Ocupacional
aprobado
A3.2 Aplicacién de instrumentos de |\ ¢ qocentes didgnosticados | omatoria de docentes 84 Instrumentos aplicados Unidad de Seguridad y Salud | /155027 | 15/12/2022
diagnostico de clima laboral diagnosticados Ocupacional
A3.3 Informe de resultados de clima No. de informes presentados Sumatoria de informes presentados 1 Informe presentado Unidad de Segu.rldad y Salud 20/12/2022 | 20/12/2022
laboral Ocupacional
A4. Desarrollo de talleres para la Porcentaje de fortalecimiento del  |No. de talleres ejecutados / No. de Propuesta / Registro de Unidad de S idad v Salud
comunidad educativa para mejorar el clima laboral talleres planificados 1 Asistencia / Informes mdad de segundady Saiu 20/12/2022 | 20/12/2022
. Ocupacional
clima laboral
Gestion interna de la |Al.1. Actualizacion de los tres primeros [No. de acépites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados L Responsables de Seguimiento a
i ‘. . i Normativa interna de
relacion con los  |acapites de la normativa de la gestion - Graduados de cada carrera /
. iz 3 seguimiento a graduados L 01/03/2022 | 31/03/2022
graduados interna de la relacion con los graduados Responsable de Seguimiento a
aprobada L
Graduados Institucional
A2.1 Consolidacion de informes de No. de informes recibidos Sumatoria de informes recibidos Responsables de Seguimiento a
tion int de la relacid 1
gestion tema e 14 reacion eon 0 16 Informe Consolidado Graduados de cada carrera / 01/10/2022 | 15/10/2022

graduados en cada carrera por cada

periodo academico

Responsable de Seguimiento a
Graduados Institucional




A3.1 Consolidacion de la base de datos
datos de los graduados en cada carrera

No. de expedientes consolidados

Sumatoria de expedientes
consolidados

Informe del analisis y

Responsables de Seguimiento a
Graduados de cada carrera /

8 validacion de la matriz del - 01/10/2022 | 15/10/2022
seguimiento a graduados Responsable de Seguimiento a
Graduados Institucional
A3.2 Encuesta de empleabilidad Porcentaje de graduados No. de graduados encuestados / No. Responsables de Seguimiento a
aplicada a los graduados encuestados total de graduados
P € € 8 Resultados de las encuestas | or2quados de cada carrera / 01/10/2022 | 15/10/2022
Responsable de Seguimiento a
Graduados Institucional
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio| Fecha Fin
Desarrollo fisico, | Fortalecimiento de la Acta de entrega de bienes
mejoras y infraestructura . individual y PMM (orden de . L. .
mantenimiento institucional Al (T;e_st.lf)n 1nstltuc1_(?nal para le.l. . Gestion Realizada No aplica No aplica trabajo, informes, registros, Unidad Admlmst’ra_tlva, 01/02/2022 | 15/10/2022
adquisicion o donacién de mobiliario . Infraestructura basica
procedimientos, facturas y
contratos)
Al.1 Acercamiento con entidades No. de instituciones con las que el [Sumatoria de instituciones con las . .. .
s . . L . L . . Unidad Administrativa,
publicas y privadas para posibles instituto ha realizado procesos de  |que el instituto ha realizado procesos 3 Actas / Convenios L. 01/02/2022 | 15/10/2022
i . . Infraestructura basica
procesos de donacion acercamiento de acercamiento
A2. Organizacion eficiente de espacios |No. de espacios de trabajo Sumatoria de espacios de trabajo Acta de entrega de casillero  [Unidad Administrativa,
de trabajo para cada docente asignados con mantenimiento asignados con mantenimiento individual y PMM (orden de [Infraestructura basica
86 trabajo, informes, registros, 01/02/2022 | 15/10/2022
procedimientos, facturas y
contratos)
A2.1 Revision de distribucion actual de |Distributivo actualizado No aplica Distributivo Actualizado / Unidad Administrativa,
puestos de trabajo No aplica Aistarsl utive Actualizado Infraestructura basica 01/04/2022 | 01/11/2022
A2.2 Mantenimiento de los espacios de |No. de espacios de trabajo Sumatoria de espacios de trabajo Acta de entrega de casillero  [Unidad Administrativa,
trabajo asignados a los docentes asignados con mantenimiento asignados con mantenimiento individual y PMM (orden de [Infraestructura basica
86 trabajo, informes, registros, 01/02/2022 | 15/10/2022
procedimientos, facturas y
contratos)
A3. Automatizacion y control de Porcentaje de actualizacion del No. de bienes inventariados / No. Actas de entrega de bienes y [Unidad Administrativa,
inventarios de bienes e inmuebles y inventario total de bienes plan maestro de Infraestructura basica
equipos tecnoldgicos por periodo 3355 mantenimiento. 01/04/2022 | 01/11/2022
académico
A3.1 Actualizacion del inventario Porcentaje de actualizacion del No. de bienes inventariados / No. Actas de entrega de bienes y |Unidad Administrativa,
institucional inventario total de bienes 3355 plan maestro de Infraestructura basica 01/04/2022 | 01/11/2022
mantenimiento.
A3.2 Disefio de la propuesta de Propuesta Aprobada No aplica Propuesta Aprobada Unidad Administrativa,
automatizacion de inventario No aplica Infraestructura basica 01/12/2022 | 15/12/2022
Accesibilidad fisica y [Al. Implementacion de senalética y No. de espacios fisicos Sumatoria de espacios fisicos Informe de Cumplimiento /  [Unidad Administrativa,
esparcimiento. adecuacion de espacios fisicos adecuadospara personas con adecuados para personas con Cronograma de Infraestructura basica / Unidad de
adecuados para personas con discapacidad discapacidad 5 Implementacion Seguridad y Salud Ocupacional 01/04/2022 | 01/11/2022

discapacidad




Al.1 Levantamiento de informacion de |Informe con levantamiento de No aplica No aplica Informe Aprobado Unidad Administrativa,
espacios de acceso para personas con  |informacion Infraestructura basica / Unidad de
discapacidad Seguridad y Salud Ocupacional 01/12/2022 | 15/12/2022
A1.2 Disefio de propuesta para nuevos |Propuesta Aprobada No aplica No aplica Propuesta Aprobada Unidad Administrativa,
accesos para personas con discapacidad Infraestructura basica / Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional 01/12/2022 | 15/12/2022
A2. Ejecucion de mantenimiento de la |Porcentaje de espacios con mejoras |No. de mejoras ejecutadas / No. de 16 Matriz de parametros. Unidad Administrativa,
infraestructura basica completa mejoras planificadas Infraestructura basica 01/04/2022 | 01/11/2022
A2.1 Revision de la infraestrucutra total |No. de aulas con revision Sumatoria de aulas con revision Procedimientos de Trabajo / [Unidad Administrativa,
de aulas 16 Registros de Limpieza de Infraestructura basica 01/04/2022 | 01/11/2022
cada aula
Seguridad y Salud [Al. Actualizacion del Reglamento Reglamento Aprobado No aplica No aplica Reglamento de higiene y Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional Interno de higiene y seguridad y salud seguridad Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
ocupacional
Al.1 Revision y actualizacion del Unidad .de Seguridad y Salud
Reglamento Interno de higiene y No. de acapites actualizados Sumatoria de acapites actualizados 5 Informe de avance Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
seguridad y salud ocupacional
L . Porcentaje de docentes socializados [No. Docentes socializado/ Total de e, Unidad de Seguridad y Salud
A1.2 Socializacion de la normativa Actas de socializacion / .
. . docentes 70 . . . Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
aprobada a la comunidad educativa Registros de Asistencia
A2. Actualizacion del Plan de Gestion  [Reglamento Aprobado No aplica No aplica Plan de Emergencias. Unidad de Seguridad y Salud
de Riesgos y Emergencias. Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
Al.1 Revisién y actualizacion del Unidad .de Seguridad y Salud
Reglamento Interno de higiene y No. de acapites actualizados Sumatoria de acapites actualizados 10 Informe de avance Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
seguridad y salud ocupacional
AL2 Socializacion de la normativa Porcentaje de docentes socializados |No. Docentes socializado/ Total de Actas de socializacion / Unidad .de Seguridad y Salud
. . docentes 70 R . . Ocupacional 09/12/2022 | 09/12/2022
aprobada a la comunidad educativa Registros de Asistencia
A3. Implementacion de programas de  |Porcentaje de miembros de la No. de personas socializadas / Total Informe y registro fotografico [Unidad de Seguridad y Salud
capacitacion a la comunidad educativa |comunidad educativa capacitados [de personas convocadas de capacitaciones sobre Ocupacional
sobre gestion de riesgos, emergencias y |en riesgos laborales, emergencias y 80 riesgos laborales, 017122022 | 07/12/2022
desastres desastres emergencias y desastres
A.3.1 Elaboracion de la propuesta de Propuesta Aprobada No aplica Propuesta Aprobada Unidad de Seguridad y Salud
capacitacion No aplica Ocupacional 08/12/2022 | 08/12/2022
A3.2 Jornadas de capacitacion No. de jornadas de capacitacion Sumatoria de jornadas de Registros de Asistencia, Unidad de Seguridad y Salud
desarrolladas 2 Actas 09/12/2022 | 09/12/2022

capacitacion

Ocupacional




Objetivo operativo

OOPS: Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades mediante practicas éticas y transparentes que favorezcan a la calidad de la educacion superior.

Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Igualdad de Igualdad de L, ., . . . Lo
Oportunidades en Oportunidades, ALL Af:tuahzamfm Y aprobamf) n de la No. de acapites actualizados Sumatoria de acapites 3 Documf: nto Fma! con la Unidad de Bienestar Institucional / 04/10/2022 | 13/12/2022
L, L . normativa de acciones afirmativas normativa actualizada Rector y OCS
la Educacion Inclusion y Equidad
Superior de los actores de la “:1 D_J?w“w‘luc‘ w_ulb_: oo d No. d ticipant L Sumatoria de participantes en la Propuesta del evento,
comunidad educativa |™ ‘,".mo“ para .E,i socta 1zaF10n © 0‘. e. par. }mpan esenta socializacion de las politicas de 400 Registro de asistencia, Unidad de Bienestar Institucional | 01/04/2022 | 16/11/2022
politicas de accion afirmativa y el socializacion ., .
enel ISTX T B accion afirmativa Informe
A2.1 Implementacion de politicas de No. de estudiantes beneficiados con Sumatoria de estudiantes Fichas Iniciales / Informe /
acciones afirmativas dirigidas a grupos - ., . beneficiados con politicas de accion 30 Reporte de notas para Unidad de Bienestar Institucional | 01/01/2022 | 20/12/2022
., Lo politicas de accion afirmativa . .
de atencion prioritaria. afirmativa. seguimiento
A2.2 Evento de socializacién de T TOPTIERTE AT VO,
. . . Registro de asistencia, . . Lo
proyectos para personas con No. de eventos ejecutados Sumatoria de eventos ejecutados 2 . Unidad de Bienestar Institucional | 01/06/2022 | 13/12/2022
. . Informe del Evento, Registro
discapacidad - . -
. .. Propuesta del evento,
A23. Tall.eres de S.aIUd sexua.l Y No. de personas participantes Sumatoria de participantes en los 200 Registro de asistencia, Unidad de Bienestar Institucional | 01/07/2022 | 30/08/2022
reproductiva dirigido a estudiantes eventos
Informe
A2.4. Identificacion, y seguimiento de . . . . . . .
estudiantes que estan en proceso de No. de es}ufhantes identificadas y | Sumatoria de estudlz}ntfe identificadas 20 Ficha inicial y de seguimiento| Unidad de Bienestar Institucional | 01/01/2022 | 20/12/2022
- . con seguimiento y con seguimiento
gestacion y maternidad.
A2.5 Talleres de capacitacion en Propuesta del evento,
L , pacita No. de docentes capacitados Sumatoria de docentes participantes 60 Registro de asistencia, Unidad de Bienestar Institucional | 01/08/2022 | 01/12/2022
igualdad de género, dirigido a docentes
Informe
A2.6. Gestion de recursos para Sumatoria de estudiantes
estudiantes que pertenecen a grupos de |No. de estudiantes beneficiados beneficiados 10 Actas de entrega de apoyos Unidad de Bienestar Institucional | 01/10/2022 | 31/10/2022
atencion prioritaria
A3. Elaboracion de adaptaciones
cumc.ulares para pgrsonas cole No. de e.studlantes. con Sumatorlal de estudlgntes con 20 Fichas I.mmales / I.nforme de Unidad de Bienestar Institucional | 01/01/2022 | 20/12/2022
necesidades educativas especiales adaptaciones curriculares adaptaciones curriculares adaptaciones curriculares
asociadas o no a la discanacidad
A3.1. Capacitacion al personal docente
de la carrera TEM en lengua de senas. Propuesta del evento,
. . . ., |No. de docentes capacitados Sumatoria de docentes capacitados 15 Registro de asistencia, Unidad de Bienestar Institucional | 01/03/2022 | 30/05/2022
adaptaciones curriculares e inclusion
X Informe
_ educativa _
Etica, transparencia y ., L. . No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados Version Preliminar del Comité de Etica
rendicién de cuentas || Elaboraci6n del Cdigo de Etica y 5 Documento con el Codigo de 01/03/2022 | 31/03/2022
. Convivencia Institucional .. . .
en la comunidad Etica y Convivencia
educativa ., = .. Codigo de Etica y Convivencia No aplica Memorando de Solicitud de  |Comité de Etica
AL 2. Aprobacién del Cédigo de Eticay | o4, Noaplica  |Aprobacion dirigido al OCS / 04/04/2022 | 04/04/2022
Convivencia Institucional I 1
Version Final del Codigo
AL3. Socializacién del Codigo de Eti Porcentaje de docentes y No. de docentes y estudiantes Convocatorias / Registros de |Comité de Etica
2 Soctaiizacion Al LodIg0 de BUCA 1o ) diantes socializados socializados / No. total de docentes y 250 Asistencia / Registros 05/04/2022 | 05/04/2022
y Convivencia Institucional . .
estudiantes Fotograficos
A2.1. Elaboracion del Reglamento de Version Preliminar del Comité de Etica
las funciones y procesos del comité de [No. de acépites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 5 Documento con el 01/03/2022 | 31/03/2022
ética Reglamento
A2.2. Aprobacion del Reglamento de las Codieo de Eti Convi . Memorando de Solicitud de  |Comité de Etica
funciones y procesos del comité de ética Odigo de Kica y Lonvivencia No aplica No aplica Aprobacién dirigido al OCS / 04/04/2022 | 04/04/2022
aprobado .
Version Final del Reglamento
A2.3. Socializacion del Reglamento de . No. de docentes y estudiantes Convocatorias / Registros de |Comité de Etica
. .. Porcentaje de docentes y o . . .
las funciones y procesos del comité de socializados / No. total de docentes y 250 Asistencia / Registros 05/04/2022 | 05/04/2022

ética

estudiantes socializados

estudiantes

Fotograficos




A3.1 Consolidacion de Informes de

No. de informes recibidos

Version Preliminar Informe

Coordinacion Estratégica / Unidad

Gestion Anual de las Coordinaciones Sumatoria de Informes Recibidos 15 de Rendicion de Cuentas de Planificacion 03/01/2022 | 31/01/2022

Académicas y Unidades Administrativas

A.4.1 Socializacion de Interna del Porcentaje de docentes socializados No. de d " ializados / N Comité de Etica / Coordinacion

Informe de Rendicién de Cuentas para 0- de docentes soctalizados /NO. 10 Acta de Aprobacion Estratégica 02/02/2022 | 28/02/2022
L total de docentes

aprobacion

A4.2 Registro de Informe de Rendicion |Registro Finalizado No aplica Documento de Registro Coordinacion Estratégica / Unidad

de Cuentas en el CPCCS No aplica emitido por el CPCCS de Planificacion 01/05/2022 | 31/05/2022

OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-2): Formar profesionales técnicos y tecnolégicos capaces de adaptarse a los cambios del entorno y comprometidos con el desarrollo social y sostenible.

Objetivo operativo

OOP6: Implementar procesos de fortalecimiento de capacidades para la consolidacion de docentes investigadores innovadores.

Programa Proyecto Actividad Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Docentes Experiencia L, . Porcentaje de avance de - TYOTITIATIVE THTCTTIE, SpToved
investigadores  |Profesional practica y Al‘ Actualizacion de fa Normativa actualizacion de la normativa No. de acaPn.es desar{ollados /No. 10 ¥ vigente, eflmarcada en las Talento Humano 01/03/2022 | 31/03/2022
. . interna para seleccion docente . total de acapites previstos normas nacionales, para la
innovadores formacion de interna L N I
docentes Al.1 Revision y actualizacion de la
normativa interna para seleccion No. de acapites actualizados Sumatoria de acapites actualizados 10 Informes de avance Talento Humano 01/03/2022 | 31/03/2022
docente
A1.2 Socializacion d? la normat{va Porcentaje de docentes socializados No. Docentes socializado/ Total de 70 Informe'y registro de Talento Humano 04/042022 | 04/04/2022
aprobada a la comunidad educativa docentes asistencia
TJOCUITICTIITOS TCTACTOIauo:!
A2. Dl.gnallzamon del proceso para la Porc?r}tajé de.a,wance del proceso  |No. de subprocesos ejecutados / No. 2 con el desarrollo d.e,los Talento Humano 01/032022 | 15/122022
seleccion docente. de digitalizacion total de subprocesos procesos de seleccion de
A2l Elaboracnfml de. fa p.rlopuesta para Propuesta Validada No aplica No aplica Propuesta de Validacion Talento Humano 15/05/2022 | 31/05/2022
el proceso de digitalizacion Aprobada
A3. Actualizacion del plan de . . .
fortalecimiento de capacidades y No. de actividades Sumatoria de actividades 4 Plan de formfalecimicnto Vlcerntectf),rado/ Qrgmsmo de 22/08/2022 | 04/10/2022
L aprobado capacitacion continua
formacion docente
A3.1 Talleres de construcion del plan de ., Actas de los tallerres con . .
fortalecimiento y capacidades y No. de talleres de construccion del Sumatoria de talleres 2 registro de asistencia y Vlcerntectf),rado/ Qrgmsmo de 01/08/2022 | 15/08/2022
L. plan . capacitacion continua
formacion docente registro fotografico
A3.2 Presentacion al OCS del plan de o . .
fortalecimiento y capacidades y Plan de fortalecimiento aprobado  |No aplica No aplica Plan de fortalecimicnto Vlcerntectf),rado/ Qrgmsmo de 22/08/2022 | 22/08/2022
L aprobado capacitacion continua
formacion docente
A3.3 Socializacion del plan de L . . .
fortalecimiento y capacidades y Porcentaje de docentes socializados No. de docentes socializado/ Total de 70 Informe'y registro de Vlcentem.’,rad(’/ Qrgmsmo de 12/09/2022 | 12/09/2022
L. docentes asistencia capacitacion continua
formacion docente
Ad. Seg}] lfme“m al plan. de. , No. de actividades ejecutadas Sumatoria de actividades ejecutadas 4 Informes de Seguimiento Vlcerntectf),rado/ Qrgmsmo de 01/10/2022 | 15/10/2022
fortalecimiento y capacitacion docente capacitacion continua
A4.1 Elaboracion de instrumentos de Vicerrectorado/ Orenismo de
seguimiento del plan fortalecimiento y [No. de instrumentos Sumatoria de instrumentos 2 Instrumentos aprobados L, e 15/09/2022 | 30/09/2022
. capacitacion continua
capacitacion docente
A4.2 Generacion de reuniones de Actas de reuniones con Vicerrectorado/ Orenismo de
coordinaciones para la implementaciéon |No. de reuniones Sumatoria de reuniones 3 registro de asistencia y e 01/10/2022 | 15/10/2022

del plan

registro fotografico

capacitacion continua




Gestion Docente

Al. Elaboracion del registro de

Bases de datos de docentes

. . No. de perfiles registrados Sumatoria de perfiles registrados 8 5 R Unidad de Talento Humano 01/08/2022 | 08/08/2022
docentes titularizados titularizados
A2 Elaboracion del instructivo Vicerrectorado. Unidad Gestién
institucional para distributivos de carga |No. de acapites Sumatoria de acapites desarrollados 4 Instructivo aprobado Curricular ’ 04/11/2022 | 07/11/2022
horaria
A2.1 Diseno de flujorama de procesos - . . . . L
para la elaboracién y aprobacion de Dlseno del flujograma del proceso No aplica No aplica Fluj]ograma de procesos Vlce.rrectorado, Unidad Gestion 26/08/2022 | 26/08/2022
e validado validado Curricular
distributivos
A2.2 Socializacion del instructivo L . . . ..
institucional para distributivos de carga |Porcentaje de docentes socializados No. Docentes socializadof Total de 70 In_forme_y registro de Vlce.rrectorado, Unidad Gestin 31/10/2022 | 01/11/2022
. docentes asistencia Curricular
horaria
A3. Consoh_dacnon del dlS}rlbutlvO de No. de distributivos elaborados Sumatoria de distributivos 2 Distributivo validado y Vlcenectorgdo, Coor(.imacwnes de 04112022 | 07/11/2022
carga horaria en cada periodo aprobado Carrera, Unidad Curricular
A3.1 Analizar la afinidad de los . S . Lo
docentes con las asignaturas de las No. de perfiles docentes analizados |Sumatoria de perfiles docentes 82 Mat_rlz de validacién d.e Vlcerrector?do, Coor(.imacwnes de 04/11/2022 | 11/11/2022
carreras afinidad docente legalizado [Carrera, Unidad Curricular
A4. Actualizacion y aprobacion de la “iu;‘;::lsv:blrj;l;:: :;’ ‘:Cui‘:,):d
normativa interna de evaluacion No. de acapites Sumatoria de acépites desarrollados 3 Vig valu Vicerrectorado, Unidad Curricular | 01/07/2022 | 06/07/2022
de los profesores, que
docente I
Adl R.evlsmn de recursos materiales y No. de recursos Sumatoria de recursos 3 Normativa actualizada Comision General de Evaluacién 10/07/2022 | 21/07/2022
normativas docente
A4.2 Elaboracion del instructivo e Instrumentos de evaluacion Comision General de Evaluacion
instrumentos para el proceso de No. de instrumentos Sumatoria de instrumentos 16 de los profesores validados y docente vaiu 23/08/2022 | 24/08/2022
evaluacion de los profesores integral aprobado
AS5. Socializacion y ejecucion del No. Docentes registrados en la Actas de socializacion con Comision General de Evaluacion
proceso de evaluacion docente y los Porcentaje de docentes socializados| """ e 82 registro de asistencia y vaiu 15/08/2022 | 16/08/2022
. . socializacion / No. total de docentes . docente
instrumentos a ser utilizados registro fotografico
A5.1 Elaboracion del cronograma para Comision General de Evaluacién
la implementacién y difusion de la No. de cronogramas Sumatoria de cronogramas 1 Cronogramas aprobados docente vai 29/08/2022 [ 16/09/2022
evaluacion docente
A5.2 Ejecucion de la evaluacion integral Porcentaje de actores evaluados N° Actores evaluados / Total de 8 Instrumentos aplicado Comision General de Evaluacion 20/08/2022 | 16/09/2022
docente actores docente
., . . L, Informe final de resultados L, .,
A53 Elfi})or_acmn del informe final de la Slstematlza01on (_ie resultados de los No aplica No aplica tanto institucional como Comision General de Evaluacion 26/09/2022 | 30/09/2022
evaluacion integral docente instrumentos aplicados Lo docente
individual
A5.4 Elaboracion del plan de mejoras a |Porcentaje de acapites actualizados - . L, .,
partir del infome de resultados en Ia claboracion del plan de No. A’ca.pltes desarrollados /No. total 1 Documento plan de mejoras |Comision General de Evaluacion 03102022 | 07/102022
FUR - . de acépites previstos aprobado docente
institucional de la evaluacion docente  |mejoras
e, . Actas de socializacion con L, .,
A5.5 Socnahzacmr.lrde resultados del Porcentaje de docentes socializados No._ D.ocer_n’es registrados en la 60 registro de asistencia y Comision General de Evaluacion 101102022 | 13/10/2022
proceso de evalucion docente socializacion / No. total de docentes . docente
registro fotografico
Contratos 0 nombramientos
A6. Consolidacion de informacién por . del personal académico que .
., No. de docentes contratados Sumatoria de docentes contratados 82 ., ., Unidad de Talento Humano 02/02/2022 | 15/12/2022
contratacion docente perteneci6 a la institucion
durante el neriodo de
AG.1 Actualizacién de archivo No. de registros actualizados Sumatoria de registros actualizados 82 Expedientes Unidad de Talento Humano 02/02/2022 | 15/12/2022

documental de contrataciones




Objetivo operativo

OOP7: Gestionar procesos de seguimiento académico que garanticen las capacidades profesionales de estudiantes

Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio| Fecha Fin
Calidad de la Actualizacion | e eaeTOTH AR I BIIE L ) . ) ) -~
Oferta Académica curricular metodf)lo_glca para elaboracm'n, FEVISION | No. de acapites Sumatoria de acépites desarrollados 8 Guia rpetodologlca Vlce.rrrectorado /Unidad de Gestion 05/09/2022 | 14/11/2022
y seguimiento de PEAS y Guias de actualizada Curricular
ALl R.evlsmn de recursos materiales y No. de recursos Sumatoria de recursos 5 Guia metodologica aprobada Vlce.rrrectorado /Unidad de Gestion 05/09/2022 | 14/11/2022
normativas Curricular
A2. Planificacion de Jornadas de Porcentaje de docentes capacitados . Informe de planificacion y . ., .
Capacitacion Pedagogica en sobre elaboracion de PEAs y Guias No. Docentes capamtados./ No. de 60 ejecucion de la jornada U?ndad de Gestién Curricular 31/10/2022 | 01/11/2022
. A . . docentes convocados a la jornada . . Vicerrectorado
elaboracion de PEAs y Guias de Estudio |de Estudio pedagdgica por periodo
A3. ActL/la!lzamon del modelo educativo No. de acapites Sumatoria de acapites desarrollados 4 Modelf) éducatlvo y Vlce?‘rrectorado /Unidad de Gestion 01/03/2022 | 31/03/2022
y pedagogico. pedagodgico aprobado Curricular
Al Taller de evaluacién del modelo N° de talleres Sumatoria de talleres 2 Nomina de asistentes y actas Vlce?-rrectorado /Unidad de Gestion 01/03/2022 | 31/03/2022
educativo Curricular
A3.2 Elaboracion del modelo educativo . L. . . . .,
ajustado a las observaciones realizadas Modelo educativo pedagdgico No aplica No aplica MOdel,O ?duCathO Y Vlce?-rrectorado /Unidad de Gestion 04/04/2022 | 04/04/2022
. . elaborado pedagodgico aprobado Curricular
por la comunidad educativa.
Pertinencia y calidad ., Manual de pertinencia y . . .,
bibliografica Al C reacion de an man u.al dff No. de acépites Sumatoria de acépites desarrollados 4 calidad bibliografica Vlce?-rrectorado /Unidad de Gestion 15/04/2022 | 30/04/2022
pertinencia y calidad bibliografica Curricular
aprobado
Al.1 Revision de recursos materiales y . ) ) . .,
normativas para la creacion del manual |No. de recursos Sumatoria de recursos 5 Ma.nual d.e Pertll?en01a Y Vlcer"ecmmdo /Unidad de Gestion 15/04/2022 | 30/04/2022
. N calidad bibliografica Curricular
de pertinencia bibliografica
Al 2 Socn.ahzamfm del.mzlmual de Porcentaje de docentes No. Docentes socializado/ Total de 70 In.forme.y registro de Vlce?‘rrectorado /Unidad de Gestion 04/052022 | 04052022
pertinencia y calidad bibliografica docentes asistencia Curricular
A2. Segmmlex?t,o Y EValuaC.lOI.I de los PorcenF ye d.e P].EA,S al’lflllZadOS en  |No. PEAs analizados /No. total de 80 Repositorio bibliografico Coordinaciones de cada carrera 04/11/2022 | 10/11/2022
PEAs en relacion con su bibliografia su pertinencia bibliografica PEAs
A2.1 Elaboracién de rabrica y criterios L. . . .,
de valoracién de la relacion RUbrlca. ,e labf) ra.1da Para la No aplica No aplica Rubrica Vlce?-rrectorado /Unidad de Gestion 04/11/2022 | 10/11/2022
- valoracion bibliografica del PEA Curricular
bibliografica del PEA
L, . Lo o . - . ., Vicerrrectorado / Unidad de
A21 Ac,tuahzacmn del repositorio No. Réposntorlos bibliograficos Slurr%atona de reposﬁfyrlos 8 Certlfjlcacllon de lols Servicios de Biblioteca / Unidad de | 04/11/2022 | 10/11/2022
bibliografico en el formato del PEA actualizados bibliograficos actualizados repositorios actualizados . .
Gestion Curricular
A3.1 Ejecucion de mesas de trabajo Numero de talleres y mesas de Sumatoria de talleres y mesas de . . .
L. L, . L L Registros de Asistencia / . . .
para el analisis de revision de mejoras  |trabajo ejecutados trabajo ejecutadas 4 X , Unidad de Servicos de Biblioteca 15/04/2022 | 05/07/2022
. Actas / Registro Fotografico
de la normativa actual
A 3.2 Consolidacion de la Informacion |No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados Versién Preliminar del
para actualizacion de la normativa 4 ersion Frefummar e Unidad de Servicos de Biblioteca 13/07/2022 | 25/09/2022

Documento con la normativa




A3.3 Solicitud de Aprobacion de la

Normativa de Manejo y uso de la

No aplica

Memorando de aprobacion

normativa de manejo y uso de la biblioteca aprobado No aplica Unidad de Servicos de Biblioteca 26/09/2022 | 26/09/2022
- por el OCS
biblioteca ante el OCS
A3.4 Socializacion de la nueva Porcentaje de docentes y No. de docentes y estudiantes \'U“w%gl\é“a (‘;a“f nu‘; o
normativa de manejo y uso de la estudiantes socializados socializados / No. total de docentes y 250 comunidada edicativa Unidad de Servicos de Biblioteca 27/09/2022 | 27/09/2022
- R Registro de asistencia y
biblioteca estudiantes P
A4.1 Ejecucion de mesas de trabajo , . . . .
para la elaboracion del manual de uso Num§r0 fie talleres y mesas de Suma_torl.a de talleres y mesas de 2 Registros d? Amstencna’/ Unidad de Servicos de Biblioteca 05/07/2022 | 08/09/2022
o trabajo ejecutados trabajo ejecutadas Actas / Registro Fotografico
de la biblioteca
Ad2 CO“S.Ohd?,Clon de la Informacion No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 4 Versién Preliminar del Unidad de Servicos de Biblioteca 10/09/2022 | 20/10/2022
para actualizacion del manual Manual
. Convocatoria realizada a la
A.4.3 Socializacion del manual de uso  |Porcentaje de docentes No. de docentes y estudiantes comunidada edicativa /
C . J L Y socializados / No. total de docentes y 250 . . . Unidad de Servicos de Biblioteca 27/09/2022 | 27/09/2022
de biblioteca estudiantes socializados . Registro de asistencia y
estudiantes . .
registtros fotooraficos
A5.1 Ejecucion de mesas de trabajo Néimero de mesas de trabaio Sumatoria de mesas de trabaio Documento aprobado por el |Unidad de Servicos de Biblioteca
para la elaboracion del plan de . Y . Y 2 OoCs 09/09/2022 | 21/11/2022
L realizadas realizadas
adquisiciones
A 5.2 Consolidacion de la Informacion Plan de Adquisiciones Unidad de Servicos de Biblioteca
para estructuracion del plan de Numero de adquisiciones del plan |Sumatoria de adquisiciones del plan 32 Consolidado 07/11/2022 | 15/11/2022
adquisiciones
A5.3 Socializacion de plan de Porcentaie de coordinadores de No. de coordinadores de carrera Convocatoria realizadaa la  [Unidad de Servicos de Biblioteca
adqusiciones a los coordinadores de Je ae socializados / No. total de 8 comunidada edicativa / 16/11/2022 | 16/11/2022
carrera socializados . . . .
carrera coordinadores de carrera Registro de asistencia y
Objetivo operativo| OOP8: Implementar propuestas de formacién complementaria que contribuyan al perfeccionamiento de habilidades, incluyendo temas de formacién ciudadana y educacion ambiental.
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Formacion Recreacion, Al.1 Planificacion y Ejecucion de la No. de actividades de formacion Sumatoria de actividades de Planificacion de la oferta de |Centro de Idiomas- Responsables de
Complementaria Motivacion, Arte y |oferta de Idiomas en la institucion complementaria desarrolladas formacion complementaria 2 idiomas aprobada Actividades de Formacion 03/01/2022 | 22/12/2022
Institucional Cultura Estudiantil desarrolladas Complementaria
A 1.2 Revision y Actualizacion del Instructivo Actualizado No Aplica No aplica Instructivo Aprobado Centro de Idiomas- Responsables de
Instructivo para Conformacion de Actividades de Formacion 01/03/2022 | 31/03/2022
Clubes institucionales Complementaria
A 2.1 Seguimiento de las actividades Porcentaje de ejecucion de las No. de estudiantes que participaron Informes, Fotografias, Centro de Idiomas- Responsables de
planificadas por el area de Idiomas actividades planificadas en las actividades / No. total de Registros de Asistencia Actividades de Formacion 03/01/2022 | 22/12/2022
estudiantes Complementaria
A3. Diseiio de propuesta anual para No. de actividades culturales, Sumatoria de actividades culturales, Documento con el Centro de Idiomas- Responsables de
actividades culturales, artisticas y artisticas y deportivas planificadas |artisticas y deportivas planificadas 10 cronograma de actividades Actividades de Formacion 01/04/2022 | 15/04/2022
deportivas en la institucion aprobado Complementaria
A 3.1. Disefo de la propuesta de No. de actividades deportivas Sumatoria de actividades deportivas Documento con el Centro de Idiomas- Responsables de
Actividades Deportivas en las carreras |planificadas planificadas 1 cronograma de actividades Actividades de Formacion 01/04/2022 | 15/04/2022
aprobado Complementaria
A 3.2. Disefo de la propuesta de No. de actividades artisticas y Sumatoria de actividades artisticas y Documento con el Centro de Idiomas- Responsables de
actividades artisticas y culturales en las |culturales planificadas culturales planificadas 9 cronograma de actividades Actividades de Formacion 01/04/2022 | 15/04/2022
carreras aprobado Complementaria
A4. Seguimiento y ejecucion de las Porcentaje de cumplimiento de No. de actividades ejecutadas / No. Informes de seguimiento | Centro de Idiomas- Responsables de
actividades culturales, artisticas y actividades culturales, artisticas y |de actividades planificadas 10 Fotografias Actividades de Formacion 16/04/2022 | 15/12/2022

deportivas planificadas

deportivas

Registro de Asistencia

Complementaria




A 4.1. Seguimiento y ejecucion de

Porcentaje de cumplimiento de

No. de actividades ejecutadas / No.

Informes de seguimiento

Centro de Idiomas- Responsables de

Actividades Deportivas planificadas actividades culturales, artisticas y  [de actividades planificadas 1 Fotografias Actividades de Formacion 16/04/2022 | 15/12/2022
deportivas Registro de Asistencia Complementaria
A 4.2. Seguimiento y ejecucion de Porcentaje de cumplimiento de No. de actividades ejecutadas / No. Informes de seguimiento | Centro de Idiomas- Responsables de
Actividades Artisticas y Culturales actividades culturales, artisticas y  [de actividades planificadas 9 Fotografias Actividades de Formacion 16/04/2022 | 15/12/2022
planificadas deportivas Registro de Asistencia Complementaria
Buenas practicas  [A2.1 Diseiio de proyectos centrados en |Porcentaje de proyectos de [+Dy |No. de proyectos centrados en Publicacion de la Carrera de Gestion Territorial y del
ambientales en el problemas ambientales en cada carrera |vinculacion con contenido problemas ambientales / No. total de 8 convocatoria Informes Cambo Climatico 06/11/2022 | 16/11/2022
ISTC ambiental proyectos
A3. Seguimiento y Evaluacion del No. de proyectos ambientales con |Sumatoria de proyectos ambientales Matriz e informes de Carrera de Gestion Territorial y del
proceso de disefio de los proyectos seguimiento con seguimiento 8 seguimiento Cambo Climatico 06/11/2022 | 16/11/2022
ambientales desarrollados en cada
Objetivo operativo| OOP9: Consolidar los procesos de formacion préctica tanto institucionales como en entornos laborales reales en el fortalecimiento del perfil de egreso.
Programa Proyecto Actividades Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Fortalecimiento Habilidades y Al. Actualizacion y Socializacion de la Normativa interna para el
o A - . - (- Responsables de los talleres y
del aprendizaje en destrezas en el normativa interna para el desarrollo de |No. de acapites Sumatoria de acéapites desarrollados 4 desarrollo de practicas en el laboratorios 01/03/2022 | 31/03/2022
el entorno entorno académico y |practicas en el entorno académico entorno académico aprobado i
académico y practico experimental [A1.1 Actualizacion de la normativa Responsables de los talleres y
practico interna para desarrollo de practicas en el|No. de acépites Sumatoria de acépites desarrollados 4 Normativa aprobada . 01/03/2022 | 31/03/2022
experimental entorno académico laboratorios.
Al2 SO?ializacién de la normat]iva. de Porcentaje de docentes No. Docentes socializado/ Total de 70 In.forme.y registro de Responsables de l‘os talleres y 311012022 | 01/11/2022
las practicas en el entorno académico docentes asistencia laboratorios.
A2. Control y scguimiento de las Sumatoria de informes por Informe final, fichas de Responsables de los talleres y
actividades de formacion practica en el |No. de informes . 11 evidencia, anexos . 31/10/2022 | 10/02/2023
P laboratorio laboratorios.
entorno académico
A2.2 Elaboracion de manuales de Manuales de formacion Responsables de los talleres y
formacion practica en el entorno No. de manuales Sumatoria de manuales 144 practica en el entorno laboratorios /Coordinaciones de 19/09/2022 | 13/10/2022
académico académico previstos cada carrera
A3. Actualizacion de la normativa Porcentaje de avance de No. de acapites desarrollados / No. Documento con la normativa Responsables de Practicas
interna de practicas preprofesionales y |actualizacion de la normativa total de acépites previstos 6 aprobada Preprofesionales y Formacién Dual | 54102022 | 01/11/2022
formacion dual
A3.1. y}A4Al‘Actualizacién de . No. de documentos actualizados Sumatoria dg documentos Instructivo actualizado Responsable institucional de
normativa e instrumentos de Formacion actualizados 3 Instrumentos de seguimiento dualidad/ Coordinador de 01/03/2022 | 31/03/2022
Dual Manual de procesos vinculacion
A3.2.y A4.2 Actualizacion de No. de documentos actualizados Sumatoria de documentos Instructivo actualizado o
normativa ¢ instrumentos de Practica actualizados 3 Instrumentos de seguimiento | NoSPOnsable institucional de PRI 3555 | 31032020
preprofesionales Manual de procesos Coordinador de vinculacion
AS5. Capacitacion dirigida a los tutores |Porcentaje de tutores capacitados No de tutores capacitados / No total Convocatoria, Registros de Responsables de Practicas
académicos para una adecuada para la aplicacion de instrumentos de tutores 25 Asistencia Preprofesionales y Formacion Dual | 31/10/2022 | 01/11/2022

aplicacion de los instrumentos de

de précticas preprofesionales y




OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-3): Promover la investigacion aplicada e innovacién a través de diferentes mecanismos que generen una transformacién de la sociedad.

Objetivo operativo

OOP10: Generar grupos de investigacion aplicada enfocados en la solucion de las necesidades locales, regionales y nacionales

Programa Proyecto Actividad Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Desarrollo de la Al Actualizacion v aprobacién de Ia Normativa interna, aprobada
Investigacion o ¥y ap . No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 8 y vigente Coordinadora de Investigacion 01/03/2022 | 01/12/2022
Lo normativa interna sobre I+ D + i
Institucional
Al.1 Revision y actualizacion de la
normativa interna de Investigacion, No. de acapites actualizados Sumatoria de acapites actualizados 8 Informe de avance Coordinadora de Investigacion 02/03/2022 | 02/12/2022
Innovacion y publicaciones
Al 2 Socializacién de la normativa Porcentaje de docentes socializados [No. Docentes socializado/ Total de
) . . docentes 70 Actas de socializacion Coordinadora de Investigacion 01/12/2022 | 03/12/2022
aprobada a la comunidad educativa
ﬁZbEiaiboracmn del PEDI2022 - 2026 No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 2 f:lflz;:;es de desarrollo de Coordinadora de Investigacion 01/12/2022 | 04/12/2022
?g;:;ing Jz:c:ualnzamon del PEDI2022 No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 2 Informes de avance Coordinadora de Investigacion 02/12/2022 | 05/12/2022
Somallzamfm dela nmjmatlva aprobada No. de acapites desarrollados Sumatoria de acapites desarrollados 2 Actas de socializacion Coordinadora de Investigacion 03/12/2022 | 06/12/2022
a la comunidad educativa
A3. Construccion de lineas y programas No. de lineas v proeramas de Sumatoria de lineas v proeramas de Documento final con las
de investigacion con los estudiantesy . ) ¥ prog . L Y prog 11 lineas de investigacion y Coordinacion de Investigacion 08/06/2022 | 06/12/2022
R investigacion aprobados investigacion aprobados .
comunidad programas vigentes
No. de lineas de investigacion Sumatoria de lineas de investigacion Documento final con las
A3.1 Lineas de investigacion aprobadas que cumplan el estandar |aprobadas que cumplan con el 11 lineas de investigacion y Coordinacion de Investigacion 01/12/2022 | 01/12/2022
establecido estandar establecido programas vigentes
No. de programas de investigacion |Sumatoria de programas de Documento final con las
A3.2 Programas de investigacion - ¢ prog & . L prog 1 lineas de investigacion y Coordinacion de Investigacion 02/12/2022 | 02/12/2022
aprobados investigacion aprobados .
programas vigentes
A4, Implementa010n anual de No. de convoFatorlés a fg'rupos y Sumatoria de cclmvoc?torl.als a grupos Documentos de proyectos Responsable de Proyectos de
convocatorias para grupos y Proyectos |proyectos de investigacion y proyectos de investigacion 1 . . T, L, 13/05/2022 | 23/10/2022
S . : ejecutados o ejecucion Investigacion
de Investigacion implementadas implementadas
Adl P.lamﬁcacmnl de convocatorias a la No. de actividades planificadas Sumatoria de actividades planificadas 2 Perfil de proyectos Respo‘nsab.l,e de Proyectos de 14/05/2022 | 24/10/2022
comunidad educativa Investigacion
Ad2 Soc@hzacmn d'e ta Convocatoria a No. de convocatorias socializadas |Sumatoria de convocatorias 1 Actas de socializacion Respo‘nsab.l,e de Proyectos de 11/07/2022 | 12/07/2022
la comunidad educativa Investigacion
A4.3 Aprobacién de grupos de No. de grupos aprobados de Sumatoria de grupos de investigacion
investigacion por el comité de investigacion aprobados de acuerdo |aprobados de acuerdo a los 5 Actas de aprobacion Comité de investigacion 13/05/2022 | 27/07/2022
investigacion a los estandares establecidos estandares establecidos
A4.4 Aprobacién de proyectos por el No. de proyectos aprobados Sumatoria de proyectos aprobados de 2 Certificacion de aprobacion Responsable de Proyectos de 13/05/2022 | 01/12/2022

comité de investigacion

acuerdo a los estandares establecidos

Investigacion




Gestion
Institucional de la
Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion

AS5.1 Seguimiento, control y evaluacion

No. de informes presentados / No.

Responsable de Proyectos de

. ., Porcentaje de informes presentados R R 5 Informes de seguimiento L 11/07/2022 | 20/12/2022
a grupos de investigacion total de informes estimados Investigacion
A2 Segulmler.lto, co.ntro_lry evaluacion Porcentaje de informes presentados No. de lr'lformes pres_entados /No. 20 Informes de seguimiento Respo.nsab_lre de Proyectos de 13/05/2022 | 01/12/2022
a proyectos de investigacion total de informes estimados Investigacion
Gestibndela | 1, ificacion de las actividades de [No. de actividades de i i6n  |Sumatoria de actividades d R bles de T i6
Innovacion y Al ar?lr icacion de las .arc ividades de | No. de actividades de innovacion |Suma 01"1’8, e actividades de 1 Informe de cumplimiento esponsables de nn.orvacnon y 01/032022 | 01/08/2022
X innovacion con proyeccion al 2026 planificadas innovacion planificadas capacidad de absorcion
Capacidad de
Absorcion Al.1 Aprobacion de la normativa del
Proceso de Innovacion y capacidad de  |No. de acépites desarrollados Sumatoria de acépites desarrollados 3 Acta de resolucion OCS Coordinacién Investigacion 01/03/2022 | 01/11/2022
absorcion
Al.2 Elaboracién de procesos de No de fichas elaboradas de cada Fichas de procesos de Responsables de Innovacion
y ., > P ., Sumatoria de fichas elaboradas 5 Innovacion y Capacidad de po . ,V Y 01/07/2022 | 01/11/2022
Innovacion y Capacidad de Absorcion  |proceso - capacidad de absorciéon
absorcion
AZ. Ider-ltrlﬂcacnon de las necesidades de N(x dg necesidades de innovacion _Sumator'l’a d_e nec_esndades de 5 Actas de reuniones / Informes Responsables de Investigacion 01/082022 | 01/12/2022
innovacion del entorno identificadas innovacion identificadas carreras
A2.1 Activacién del Coworking No. de e_ventos desarrollados por el |Sumatoria de §ventos desarrollados 3 Convenios de Coworking con Responsable de Innovacion 02/082022 | 02/12/2022
Coworking por el Coworking empresas del entorno
Z~Z-DISCIU UCT Prail Pard TITOUUCCION
de inovaciones en a a_C,UWdad .. No. de acépites desarrollados Sumatoria de acapites disefiados 1 Plan aprobado Responsable de Innovacion 03/08/2022 | 03/12/2022
productiva y de prestacion de servicios
A23. Desarrollo de curso de No. de cursos de capacitacion Sumatoria de cursos de capacitacion
capacitacion para la innovacion y el | Y P Y Y P 1 Informes Responsable de Innovacion 01/12/2022 | 01/12/2022
L. desarrollados desarrollados
desarrollo tecnologico
. S S Sumatoria de carreras de la
Asil Regls.tryo mst.ltucmnal en l.as redes NO‘. de carreras de la ms_mucmn_ . |institucion resgistradas en redes de 6 Actas / Informes Responsable de Innovacion 01/01/2022 | 02/12/2022
de innovacion regionales y nacionales  |registradas en redes de innovacién |. -
innovacion
AS5.2 Participacion de la institucion en |No. de participaciones en eventos |Sumatoria de participaciones en
eventos organizados por las redes de organizados por las redes de eventos organizados por las redes de 1 Actas/informes Responsable de Innovacion 02/01/2022 | 03/12/2022
innovacion regionales y nacionales innovacion regionales y nacionales |innovacion regionales y nacionales
7.5 TATICIPaCTON UC UUTTIITS COTT . —
onencias en eventos oreanizados por Porcentaje de docentes que No. de docentes que participan con
p eV ., ganiz P participan con ponencias en ponencias / No. de docentes 12 Actas/informes Responsable de Innovacion 03/01/2022 | 04/12/2022
las redes de innovacion regionales y
. eventos proyectado
AT T arICIPacTON UC QUTTIIITS COTTT
asistentes en evemos_ Vorgan¥zados por [Porcentaje de docentes que asisten |No. de docentes que asisten a eventos 30 Actas/informes Responsable de Innovacion 01/032022 | 01/102022
las redes de innovacion regionales y a eventos / No. de docentes proyectado
Publicaciones y /;1 c — 7. on do 1 tiva int d
Eventos Cientificos - reacion €e fa normativa interma €¢ fyy, g, acapites desarrollados Sumatoria de acépites desarrollados 1 Normativa aprobada Responsable de Publicaciones 01/03/2022 | 01/10/2022
la unidad de publicaciones
A2. Publicacion de libros, capitulos de . Lo . . Lo Libros en digital o fisicos de
libro y/o articulos cientificos a nivel No. (.16 articulos cientificos Sum.latona de articulos cientificos 13 acuerdo al modelo de Responsable de Publicaciones 01/01/2022 | 01/12/2022
Lo publicados anualmente publicados anualmente .
institucional evaluacion vigente
A2.1 Reporte de horas asignadas para  |Porcentaje de horas semanales
. P [ . . P No. Horas semanales L . . P
investigacion en los distributivos destinadas a la investigacion por 6 Distributivo aprobado Coordinador de investigacion 02/01/2022 | 02/12/2022
/Total de horas semanales
docentes docente
A2.2 Registro y acreditacién de Porcentaje de docentes registrados No docentes registrados / No. Total 19 No. Registro de SENESCYT |Coordinacion de investigacion 01/01/2022 | 01/12/2022

docentes como investigadores

de docentes




OBJETIVO ESTRATEGICO (OEI-4): Vincular la institucién como un actor relevante en la gestion de propuestas de mejora del entorno productivo y social.

A2.3 Difusién de convocatorias de

No. de convocatorias de revistas

Monitoreo de articulos y

Responsable Centro de

revistas académicas articuladas con las .. . R Sumatoria de convocatorias 6 . L 02/01/2022 | 02/12/2022
académicas difundidas ponencias publicaciones

carreras

A24 C_}enefacu_)n d’e cursos vinculados No. de cursos realizados por afio Srlmatorla de cursos realizados por 5 Informe ﬁnjarl y certificados Resp_onsgble Centro de 15/08/2022 | 22/08/2022

para difusion cientifica. aflo de aprobacion publicaciones

Ad. Participacién en congresos No. de congresos con participacion |Sumatoria de congresos con Documentacion general de

nacionales e internacionales fuera de . & P P u s 8 N g Responsable de Publicaciones 15/08/2022 | 22/08/2022

redes

de la institucion

participacion de la institucion

los eventos

Objetivo operativo

OOP11: Desarrollar procesos de vinculacion con la sociedad acorde a un diagnéstico de las necesidades de los sectores economicos y sociales que fortalezcan la presencia de la institucion en la comunidad

Programa Proyecto Actividad Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio | Fecha Fin
Presencia en la Vinculacién con la L, L, Normativa y resoluciones . L,
comunidad Sociedad Al ReYlSlOI'I y actualizacion de la No. de acapites desarrollados Sumatoria de acépites desarrollados 7 aprobadas por la maxima Vfce"em.o,rad(’/ Coordinacién de 01/07/2022 | 30/09/2022
normativa vigente . Vinculacion
autoridad
Al.1. Actualizacion de normativa e Sumatoria de documentos Instructivo actualizado Responsable institucional de
Lo ., No. de documentos actualizados . 3 Instrumentos de seguimiento |dualidad/ Coordinador de 01/03/2022 | 31/03/2022
instrumentos de Formacion Dual actualizados . .,
Manual de procesos vinculacion
Al1.2. Actualizacion de normativa e . Instructivo actualizado N
instrumentos de Practica No. de documentos actualizados Sumat.ona de documentos 3 Instrumentos de seguimiento Respogsable 1nst1?ucmna‘lrde PPP/ 01/09/2022 | 16/12/2022
R actualizados Coordinador de vinculacion
preprofesionales Manual de procesos
A1.3 Actualizacon de normativa e Sumatoria de documentos Instructivo actualizado Responsable institucional de
instrumentos de Vinculacion con la No. de documentos actualizados . 3 Instrumentos de seguimiento |vinculacion/ Coordinador de 01/03/2022 | 31/03/2022
. actualizados . .,
sociedad Manual de procesos vinculacion
L, . . Instructivo actualizado Organismo de Capacitacion
Al A4.Actuahzacmn de la normativa No. de documentos actualizados Sumat.ona de documentos 2 Instrumentos de seguimiento |Continua/Organismo Evaluador de | 01/03/2022 | 31/03/2022
relacionada con la OCC y OEC actualizados .
Manual de procesos la Conformidad
A2. Elaboracion del diagnostico - . - Coordinaciones de carrera /
institucional de necesidades y No. d © ac?pltes desarrollados Surn'atlong de acdpites desarrollados 4 Informe del Didgnostico Vicerrectorado / Coordinacion de 04/04/2022 | 15/04/2022
. participativamente participativamente . -
problematicas del entorno Vinculacion
A2L Ge.l?eramfm de msFl:umentos P INo. de instrumentos desarrollados Sumatoria de instrumentos 3 Formatos y formularios Vfcerrect.o'rado / Coordinacién de 04/04/2022 | 15/04/2022
recoleccion de informacion desarrollados Vinculacion
A2.2. Encuentros con actores del Actas de reunion, regsitros  [Coordinaciones de carrera /
entorno para la recoleccion de No. de encuentros por afio Sumatoria de encuentros por afio 2 fotograficos , listado de Vicerrectorado / Coordinacion de 04/06/2022 | 15/06/2022
necesidades y problematicas del entorno i Vinculacion
A3. Elaboracion de la planificacion Responsables técnicos de
institucional de vinculacion con la No. de actividades planificadas Sumatoria de actividades planificadas 7 Planificacion aprobada incp lacién 02/05/2022 | 15/05/2022
sociedad vinew
A3.1 Talleres de construccion Matrices para recoleccion de Coordinaciones de carrera /
Lo No. de talleres Sumatoria de talleres 2 . p Vicerrectorado / Coordinacion de 02/05/2022 | 15/05/2022
participativa del plan informacion . L
Vinculacion
A.3.2 Socializacion de la planificacion . - . . . Coordinaciones de carrera /
. Porcentaje de actores de la Numero de personas socializadas/ Registros de asistencias, X P
una vez aprobadas por lo organismos . L . . 65 ! Vicerrectorado / Coordinacion de 02/05/2022 | 15/05/2022
comunidad educativa informados  |Total comunidad educativa pagina web, actas . L
competentes Vinculacion
A4. Implemetacion, Seguimiento y No. de provectos de vinculacién Sumatoria de provectos de Coordinaciones de carrera /
Evaluacién de los proyectos de - e proy! proy 12 Informes de Seguimiento Vicerrectorado / Coordinacion de 02/01/2022 | 20/12/2022

vinculacion

con seguimiento

vinculacion con seguimiento

Vinculacion




A4.1. Desarrollo de proyectos de

No. de proyectos de vinculacion por

Sumatoria de proyectos de

Documentos de proyectos

Coordinaciones de carrera /

. R . . . 12 . Vi torado / Coordinacion d 02/01/2022 | 20/12/2022
vinculacion por la sociedad por carrera |carrera vinculacion por carrera legalizados Joerree .O,ra o/ Loordmacion de
Vinculacion
- ., . . Coordinaciones de carrera /
/i'tZe.CStZELg:l‘l::(toul);;\g;luac10n de No. de informes de seguimiento ?:m?::irelztge informes de 24 Registros e informes Vicerrectorado / Coordinacion de 02/01/2022 | 20/12/2022
proy! el Vinculacion
AS. Implementacién de programas de No. de programas de capacitacion |Sumatoria de programas de
capacitacion en disefio, desarrollo y im‘leml::ntfdos P c: acitacion ifn lgementados 1 Actas / Informes Coordinacién de Vinculacion 02/01/2022 | 20/12/2022
evaluacion de proyectos P P P
AS5.1. Desarrollo de capacitaciones en  |No. de cursos de capacitacion Sumatoria de cursos 2 In_forme§/ Regl;tros de Coordinacién de Vinculacion 28/042022 | 01/06/2022
proyectos desarrollados asistencia/ Certificados
Articulacién con Al Planificacién y Ejecucién de mesas No. de propuestas de integracion ~ |Sumatoria de propuestas de Coordinaciones de carrera/
diversos actores de la |de trabajo con los GADs parroquiales - G€ propuestas ce Integ SUMALONA e propuestas ¢ 3 Actas/ Informes 1nacio : v 02/11/2022 | 17/11/2022
. e, con la comunidad disefiadas integracion con la comunidad Coordinacion de vinculacion
localidad cercanos a la institucion
Al.l. Reumojles con los gobiernos No. acercamientos con los GADs Sumatoria de acercamientos con los 3 Actas de reuniones Coordmaq(y)nes de. carrereT/’ 100012022 | 30/06/2022
locales aledafios al ISTC GADs Coordinacion de vinculacion
A2. Generacion de eventos sociales y . . . .
culturales con la participacion del gje"s‘a‘:f;l: Z’;‘;’S sociales (Si:;zizlrlljd‘iz eventos sociales 3 IF‘Lft‘;mr‘:;é (j:cms I Registros o dinacion de Vinculacion 07/09/2022 | 09/09/2022
entorno cercano S
A2.1. Participacion en eventos sociales No de participaciones en eventos Sumato_rl.as de eventos en los que se 3 Informes/registro fotgraficos Coord_mac'l’ones de' carrerg{ 07/092022 | 09/09/2022
y culturales ha participado coordinacion de vinculacion
AT ATICUTACTOI UCT TISTITITO COTT Tas — . —
nidades educativas del sector en Areas No. de instituciones con las que el [Sumatoria de instituciones con las
lee nivelaciélrll r(\)/moci(')n oferta instituto ha realizado procesos de  |que el instituto ha realizado procesos 4 Actas / Convenios Coordinacién de Vinculacion 02/11/2022 | 17/11/2022
S P y articulacion de articulacion
. . Sumatoria de instituciones educativas L . .
AL R_eumones con Unidades No. de instituciones contactadas con las que el instituto ha tenido 4 Actas de reuniones Coord¥nac¥0n de Vinculacién/ 10/01/2022 | 30/06/2022
Educativas del sector acercamicntos Coordinaciones de carrera
A3.2. Desarrollo de actividades de . .. . R . .
socializacion de la oferta cadémica del |No de actividades desarrolladas | mai0ria de actividades de 5 Informes, registros Coordinacitn de Vinculacién/ 02/11/2022 | 17/11/2022
ISTC socializacion desarrolladas fotograficos Cordinaciones de carrera
Programa Proyecto Actividad Indicador Férmula del Indicador Meta Evidencias Responsables Fecha inicio| Fecha Fin
Capacitacién y Capacitacion ., Renovacidén como Operador de RETvaRT eome . S
certificacion por Continua Al R?HOYQ}CIOH como Operador de Capacitacion Continua por dos No Aplica Opera'dor_d’le Resolucion ministerial Orga.msmo de Capacitacién 01/03/2022 | 04/10/2022
competencias Capacitacion Continua afios Capacitacion Continua
laborales ] - - s - —
Al.1 Reuniones de trabajo OCC- No. de reuniones establecidas Sumatoria de reuniones establecidas 1 Actas/informes Orga.msmo de Capacitacién 01/03/2022 | 04/10/2022
SETEC Continua
A2. Eljdbo.ra’icmn del Plan de No. de cursos ejecutados Sumatoria de cursos ejecutados 15 Expedientes y certificados, Orga.msmo de Capacitacién 01/02/2022 | 20/12/2022
Capacitacion Anual Continua
A2.1 Desarrollo de cursos de I . . L . . . S
capacitacion continua con certficacion No de cursos de capacitacion con  |Sumatoria de cursos con certificacion 6 Expedientes. Registros y Organismo de Capacitacion 01/022022 | 01/11/2022

de SETEC

certificacion SETEC ejecutados

SETEC

certificados,

Continua




A2.2 Desarrollo de cursos de No de cursos de capacitacién con Sumatoria de cursos con certificacion Expedientes. Registros Organismo de Capacitacion
capacitacién continua con certficacion |certificacion SENESCYT S;NE SeyT Y 9 cexrlt)i odas gistros y Cogmmua P 01/06/2022 | 31/10/2022
de SENESCYT ejecutados >
A3. Implementacion, seguimiento y No. de actividades del plan de Sumatoria de actividades del plan de 2 Informes de seeuimiento Organismo de Capacitacion 01/022022 | 20/12/2022
evaluacion del plan de capacitacién capacitacion con seguimiento capacitacion con seguimiento g Continua
A3‘¥ Ges?nyonar con instituciones la No. de acuerdos establecidos para |Sumatoria de acuerdos establecidos . . S
certificacion de programas de L . Convenios, cartas de Organismo de Capacitacion Y /
capacitacion cooperacion en programas de para cooperacion en programas de 3 compromiso Continua 05/01/2022 | 01/12/2022
P capacitacion capacitacion
Certificacion por |Al. Gestionar la renovacion como Renovacion como Organismo l\m(‘;:d;::;g:“w Oreanismo Evaluador de Ia
competencias Organismo Evaluador de la Evaluador de la Conformidad por  |No Aplica Eval gador dola Resolucion ministerial Coiformidad 01/01/2022 | 30/09/2022
laborales Conformidad dos afios ~ v ,u S
Al.1 Reuniones de trabajo OEC-SETEC|No. de reuniones desarrolladas Sumatoria de reuniones desarrolladas 1 Actas/informes (C)(r)iafz:;rilgaivaluador dela 01/01/2022 | 30/09/2022
A1.2 Actualizar el Sistema de Gestion || Orcentaje de actualizaciénal | No. de certificaciones solicitadas/No 1 Sistema de Gestion Organismo Evaluador de la 01/01/2022 | 16/12/2022
Sistema de Gestion de certificaciones ejecutadas Conformidad
A2. Ampliacion de perfiles de . ., . . ., .
certificacion de acuerdo al nimero de No. de perfiles de certificacion Sumatoria de perfiles de certificacion 2 Expedientes y registros Orgamsn}o Evaluador de la 01/012022 | 30/09/2022
carreras aprobados aprobados Conformidad
A2l .Delsarrollo del proceso de No. de perfiles aprobados Sumatoria de perfiles aprobados 2 Resolucion ministerial Orgamsn}o Evaluador de la 01/01/2022 | 30/09/2022
ampliacion de perfiles Conformidad
S CTaDUTACTOIT, SCEUTIIICIITO Y
evaluacion del plan de certificaciones  |No. de certificaciones laborales Sumatoria de certificaciones . . Organismo Evaluador de la
01/04/2022 | 30/04/2022
por competencias laborales de la consideradas en el plan laborables efectivas 15 Expedientes y registros Conformidad
A3.1 Desarrollar programas de No. de programas de certificacion |Sumatoria de certificaciones 15 Expedientes y registros de los [Organismo Evaluador de la 01/042022 | 30/04/2022
certificacion por competencias laborales |ofertados ejcutadas candidatos Conformidad
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