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ROCS-S(-09-No.019-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXI "ISTC"

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras v servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal (...) Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de 1a Republica del Ecuador establece que: “El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica v humanista;, la investigacion cientifica y
tecnologica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, los literales b) y ¢) del articulo 14 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010,
reformada el 02 de agosto de 2018, determina que: “Son instituciones del Sistema
de Educacion Superior: “(...) b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagégicos vy de artes, tanto publicos como particulares debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley, v, ¢} Los conservatorios
superiores, tanfo publicos como particulares, debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley™;

Que, el articulo 159 de la Ley Organica de FEducacién Superior, establece que: “Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria
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Juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas

del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozardn de autonomia
académica, adminisivativa, financiera y orgdnica, excepto las siguientes: a) Los
institutos técnicos y tecnoldgicos piiblicos que serdn instituciones desconcentradas
adscritas al érgano rector de la politica en materia de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion™;

Que, ¢l articulo 137 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior expedido mediante Resolucion Nro. RPC-SE-19-
No0.055-2021 determina los tipos de personal académico, “ef personal académico
de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, podrd ser titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y emeéritos. Son miembros del personal académico titular aquellas
personas que ingresan a la carrera v escalafon del personal académico de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion v
por tanto cuentan con un nombramiento definitivo. Este tipo de personal académico
se categoriza en auxiliares, agregados y principales y tendra los siguientes niveles
escalafonarios: a) Auxiliar 1 y 2; b) Agregado I, 2y 3, vc) Principal I, 2
v 3. Son miembros del personal académico no fitular, los ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos, es decir, aguellas personas que ingresan a las Instituciones
de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos a través de modalidades contractuales que sean diferentes de
nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrvera y
escalafon del personal académico de las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos™.

Que, el articulo 139 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacidén Superior expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SE-19-
No0.055-2021, establece que “El personal académico titular y no titular realizard
actividades relacionadas con las funciones sustantivas de la educacion superior:
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad. El personal académico
titular y el no titular ocasional a tiempo completo y medio tiempo, podrd
adicionalmente cumplir actividades de gestion académica y/o educativa en funcion
de las necesidades institucionales. Las normas sobre las jornadas de trabajo
establecidas en la Ley Orgédnica de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo no
serdn aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Puiblicas y Conservatorios
Superiores Publicos™.
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Que ¢l Articulo 221 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior determina que “Las Instituciones Formacion
Técnica y Tecnoldgica Publicas elaborardn el plan anual de perfeccionamiento,
mismo que deberd ser aprobado por el Organo Colegiado Superior, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos,
fines institucionales v los resultados de la evaluacion integral de desempetio. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los
cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero”.

Que en el articulo 222 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior, establece que las “Las Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas disefiardn v efecutaran v actividades
de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras Instituciones de
educacion superior”.

Que, ¢l Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la SENESCYT
expedido mediante ACUERDO Nro. SENESCYT-2020-064, de 12 de agosto de
2020, determina que la Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores, tienen
como misién “Disefiar e implementar la politica publica para el forialecimiento de
la oferta técnica y tecnologica mediante la articulacion con el sector productivo
publico y privado, asi como la operatividad técnica y fisica de los institutos
superiores publicos generando condiciones adecuadas para asegurar su
Juncionamiento” y en las atribuciones y responsabilidades, se encuentran “a)
Gestionar la politica publica, estrategias, lineamientos, directrices, mecanismos y
normas técnicas para el funcionamiento del sistema de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion en el dmbito de su competencia; (...); y i) Desarroliar,
disefiar 'y aplicar metodologias, lineamientos y directrices de implementacion,
seguimiento y control académico y administrativo para la formacion técnica y
tecnolégica superior y sus equivalentes”.

Que en el articulo 26 del Estatuto Orgénico del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi
se establece las atribuciones y responsabilidades del Vicerrector, en €l literal k)
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“Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el plan de perfeccionamiento
académico de los docentes, para aprobacién, previa revision del Rector”.

Que, mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-058, de 11 de junio de 2019, la
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion expidié el
Modelo de Estatuto para los institutos y conservatorios superior publicos, mismo
que es de obligatoria observancia por parte de dichas instituciones de educacién
superior.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior y
el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Téenica y
Tecnologica,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR COTOPAXI

TITULO I
ASPECTOS GENERALES.
CAPITULOTI

AMBITO, ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEDICACION BEL PERSONAL
ACADEMICO.

Articulo. 1. Ambito de aplicacién. El presente reglamento determina la planificacion de la carga
horaria, proceso de seleccidn, la evaluacion docente, la formacion y capacitacién del personal
académico del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi.

Articulo 2.- De las actividades académicas. El personal académico titular y no titular del
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi realizard actividades relacionadas con las funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad. EI
personal académico titular y el no titular ocasional a tiempo completo y medio tiempo, podra
adicionalmente cumplir actividades de gestidn académica y/o educativa en funcidén de las
necesidades institucionales.

Articulo 3.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a} Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacién reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de cardcter tedrico o practico, en la Institucion de
Formacion Téenica o Tecnoldgica Piblica o fuera de ella, bajo responsabilidad y
direceidn de la misma;
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b) Planificar y actualizar contenides de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Adaptaciones curriculares;

d) Disefiar y elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

¢) Orientar y acompaflar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

f) Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas vy/o
educativas en los ambientes reales de la formacidn del estudiante en todas sus
modalidades de formacién;

g) Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar exdmenes, trabajos, proyectos y pricticas;

h) Direccion, tutoria, lectoria y/o calificacién de trabajos de titulacion;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién para el
perfeccionamiento docente;

j) Diseflar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacién o actualizacion,

k) Participar e¢n actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacidén con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje transversal del
proceso de ensefianza - aprendizaje;

n) Impartir cursos de induccién a nuevos estudiantes;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacidn y Admisién; v,

p) Lasdemés que defina el Organo Rector de la Politica Pliblica de Educacién Superier, las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Piblicas y Conservatorios Superiores
Plblicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, en el marco de sus
atribuciones y del desarrotlo de la oferta académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucién equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades de los
docentes, particularmente respecto a las contempladas en el literal h) del presente articulo. En el
caso de que el personal docente no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de
titulacion, el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi buscard mecanismos para que el personal
acadeémico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer Ja direccién de trabajos de
titulacion.

Articulo 4.- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacién para el personal
académico son:

a) Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o tecnoldgica,
que supongan creacién, innovacion, difusién, transferencia de los resultados obtenidos e
insercién de los conocimientos en la prictica social;

b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento v potenciacion
de los saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

d} Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para
esta funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;
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e) Participar en congresos, seminarios v conferencias para la presentacién de avances v/o
resultados de sus investigaciones;

f) Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacién local, nacional e
internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas v
académicas indexadas, internas y/o externas;

h) Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnoldgicos; v,

J) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente seglin corresponda, en el dmbito de la
gestidn de la funcidn sustantiva de investigacidn.

Articulo 5.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de vinculacién para
el personal académico son:

a) FElaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de vinculacién e
innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las instituciones de
educacion superior en 1a solucién de problemadticas especificas y de interés ptblico que
generen valor agregado e impacto favorable en los procesos productivos;

b) Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de transferencia,
democratizacion del conocimiento e innovacién social;

¢) Prestar asistencia técenica, de servicios especializados que generen beneficio a fa
colectividad y a las instituciones de educacién superior;

d) Participar en los procesos de educacidn continua, capacitacién v actualizacion de
conocimientos, v certificacion de competencias;

¢) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficic econémico para el instituto o
conservatorio para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision téenica documental para las instituciones del

f) Estado, entre otras. La participacién em trabajos de consultorfa institucional no se
reconocerd como actividad de vinculacidn dentro de la dedicacion horaria;

g) Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC);

h) TFomentar la constitucion, desarroilo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

i) Organizar o participar en actividades de divulgacidn, democratizacion y distribucion del
saber;

i) Conformar y participar en redes vy programas de vinculacién con la sociedad local,
nacional e internacional; v,

k) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnclogica Plblicas v Conservatorios Superiores
plblicos; v, la normativa institucional vigente segin corresponda, en el ambito de la
gestidn de la funcidn sustantiva de vinculacion.
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Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y productivos, con especial
atencion a los grupos de atencidn prioritaria,

Articulo 6.- Actividades de gestion académica y/o educativa. - Las actividades de gestidén
académica v/o educativa son:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado Superjor
de las Instituciones de Formacidén Técnica y Tecnologica Phblicas y Conservatorios
Superiores Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacién técnica y tecnolégica;

b) Coordinacién Académica;

¢) Coordinar sede, campus y/o extension;

d) Coordinar carreras o programas;

e} Coordinar la investigacion;

f) Coordinar la vinculacién con la sociedad;

g) Coordinar ¢l centro de idiomas;

h} Coordinar el centro de formacién integral y servicios especializados;

i) Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

j) Desempeifiar en encargo de funciones o responsabilidades;

k} Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o intemacionales;

1) Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y fomento de
fas relaciones internacionales;

m) Diseflar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnoldgico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnoldgico;

n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones piblicas y/o privadas;

0) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo piblico de
investigacidn ¢ desarrollo tecnoldgico;

p) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion; y,

q) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior, las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
ptblicos; v, la normativa institocional vigente segiin corresponda.

Articulo 7.- Tiempo de dedicacién del personal académico. - Los miembros del personal
académico del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi en razon del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b} Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
El cumplimiento del tiempo de dedicacidn se evaluara con base en la consecucion de resultados,
para lo cual el Institutc Superior Tecnologico Cotopaxi bajo la rectoria de la SENESCYT
implementara un sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico.

Articulo 8.- Horas de clases del perscnal académico no titular a tiempo completo. - El
personal académico con dedicacidn a tiempo completo tendra una carga horaria de al menos
dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) horas semanales de clase.
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Articulo 9.- Horas de clases del personal académico titular y no titular a medio tiempo. - El
personal académico titular y no titular a medio tiempo debera impartir, entre ocho (8) y hasta doce
(12) horas semanales de clase.

Articulo 10.- Horas de dedicacién para otras aciividades de docencia. - Las horas de
dedicacion del personal académico titular y no titular correspondera en el sesenta por ciento (60%)
a horas de clase y el cuarenta por ciento (40%) a otras actividades de docencia. Entre las horas de
las demas actividades de docencia, obligatoriamente s¢ deberdn considerar ias determinadas en
los literales b} y 2) del articulo 3 de este Reglamento. En ningiin caso el nlmero total de horas
destinadas a las actividades académicas podré ser superior al tiempo méximo de dedicacion del
personal docente.

Articulo 11.- Horas de dedicaciéon para otras actividades del personal académico. - El
personal académico titular y no titular a tiempo completo deberd cumplir las cuarenta (40) horas
semanales realizando cualquiera de las actividades que constan en los articulos 3, 4, 5, y 6. El
personal académico titular y no titular a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio
tiempo o tiempe parcial en otra u otras instituciones del sector publico o privado de conformidad
con la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Articulo 12.- Actividades de docencia de las autoridades académicas. - A las autoridades
académicas del Instituto Superior Tecnoldégico Cotopaxi, tales como rector, vicerrector y
coordinador académico o de similar jerarquia, se les podra reconocer un minimo de tres (3) y
hasta doce (12} horas semanales de actividades de docencia en la propia Institucién de Formacion
Técnica y Tecnoldgica Plblica, en su dedicacion de tiempo completo. Los cargos de coordinador
o similar jerarquia seran de libre nombramiento v remocidn y constardn en las atribuciones y
responsabilidades determinadas por el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi.

Articulo 13.- Actividades no permitidas para las maximas autoridades. - Las méximas
autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi no podran realizar actividades de
consuitorfa institucional y prestacidon de servicios institucionales como la asesorfa técnica,
consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para las instituciones de educacion superior,
diferentes a la docencia, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su
cargo. Las autoridades académicas como coordinador o de similar jerarquia, podran participar de
este tipo de actividades siempre que no represente un conflicto con las funciones correspondientes
a su cargo. Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico y del Codigo del Trabajo no serdn aplicables para el desarrollo de las actividades de las
maximas autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi. En ninglin caso excederan las
cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 14.- Modificacion del tiempo de dedicacion. - El tiempo de dedicacién del personal
académico no titular del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi podra modificarse hasta por dos
ocasiones en cada afio, lo cual sera autorizado por la SENESCY'T, de conformidad con su estatuto
o normativa interna, Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal no titular,
debe acogerse a lo dispuesto por la autoridad competente, seglin la necesidad institucional.
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CAPITULO II
DE LA DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL ACADEMICO
NO TITULAR

Articulo 15.- De los criterios técnicos para la distribucién de la carga horaria.- La
SENESCYT en articulacion con la normativa de educacién superior determina como criterios
para la distribucidén de la carga horaria los siguientes eclementos: Tiempo de dedicacidén del
personal académico; periodo académico de asignacidn; distribucién de la dedicacién académica;
requisitos para ser designados como autoridades académicas; docentes con horas asignadas para
apoyar en los proyectos a nivel nacional; docentes en periodo de maternidad y lactancia; y
docentes con condicidn de cuidadores sustitutos,

Articulo 16.- Tiempo de dedicacién del personal académico del Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi. Para la asignacion de dedicacidn académica al personal académico no
titular ocasional del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi adscrito a la SENESCYT, se tomara
en cuenta el tiempo semanal de trabajo, es decir las horas efectivamente laboradas, segin lo
establecido en el Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, ¥ que se definen a continuacién:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
El personal académico puede cubrir su carga horaria cumpliendo actividades de: docencia,
mvestigacion, vinculacidn con la sociedad y direccion o gestién, en el marco de lo establecido en
¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, y demés directrices generadas por la SENESCYT.

Articulo 17.- Periodo académico de asignacion. - La distribucién de la carga horaria se realizard
previo al inicio de cada periodo académico, considerando:

a) Todas las actividades académicas que inicien dentro del periodo académico,
independiente del tiempo de su conclusién.

b) La asignacion se planificard y remitira a la SENESCYT con al menos 30 dias antes del
inicio de cada periodo académico, conforme al cronograma que se remita para el efecto.

¢) La matriz consolidada con la carga horaria planificada deberd ser remitida a la
SENESCYT previa aprobacién del Organo Colegiado Superior (OCS) observando las
fechas dispuestas en cada periodo académico, lo dispuesto en la normativa vigente y en
el presente instrumento.

Articulo 18.- Distribucion de la dedicacion académica. - Para efectos de la asignacion de la
carga horaria e] Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi como entidad adscrita a SENESCYT se
considera la distribucion de las horas bajo los siguientes parametros:

Docencia:

a) Aprendizaje en contacto con el docente: son aquellas actividades que el personal
académico realiza en tiempo real con el estudiante o utilizando medios sincrénicos.
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b) Clases impartidas por el personal académico como docente responsable de una

asignatura: conforme lo determina el proyecto de carrera aprobada.

¢) Horas de otras actividades de docencia: se entenderd como parte de las otras actividades

de docencia las siguientes:
o Planificacién, actualizacién de clases y de trabajos de aula.

o Disefio y ¢jecucion de cursos de educacion continua, o de capacitacion y
actualizacion.

e Disefio y ejecucion de tutorias de formas de titulacion.

Investigacion:

a) “Lainvestigacidn es una labor creativa, sistemdticay sistémica findamentada en debates

epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y
recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o provectos desarrollados
bajo principios éticos y prdcticas. La ejecutan diversos actores como institutos, centros,
unidades, grupos, centros de transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y
estudiantes a través de mecanismos democrdticos, arbitrados y ransparentes. Los
resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social
de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos
productos, procesos o servicios.” (Segin Reglamento de Régimen Académico 2022,
segundo parrafo del articulo 4).

b) Se entenderd como parte de las actividades de investigacion las siguientes:

o Disefio y ejecucidn de proyectos de investigacion

o Difusion de resultados de proyectos de investigacién

e Participacién en comités o consejos editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas

Vinculacion:

a.

“La vinculacién con la sociedad, como funcién sustantiva, gemera capacidades e
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educative, mejorando la calidad de
vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusién y
enriquecimiento de las culturas y saberes. Se desarrolla mediante un conjumto de plames,
programas, proyecios e iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas,
monitoreadas v evaluadas de manera sistemdtica por las IES, tales como: servicio
comumitario, prestacion de sewvicios especializados, consuliorfas, educacién continua,
gestion de redes, cooperacién y desarrollo, difusidn y distribucidn del saber; que
permitan la democratizacion del conocimiento v el desarrollo de la innovacion social.
La vinculacion con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para
la formacicn integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la praciica en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial
v reflexion critica. Se articula con la investigacién, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacidn de preguntas que alimenten las lineas, programas y
proyectos de investigacion, y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los
saberes.” (Seglin Reglamento de Régimen Académico literal ¢) del articulo 4).

b. Se entenderd como parte de 1as actividades de vinculacién las siguientes:
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Gestion:

Acompafiamiento a la gjecucidén de practicas preprofesionales o de servicio
comunitario

Coordinacién de provectos de vinculacion
Gestidn de colectivos académicos v redes a nivel nacional e internacional

a) Los docentes gestores respetaran el principio de cogobierno, conocerdn, impulsaran,
aportaran, y estudiardn propuestas, estructuraran procesos e implementaran actividades a
fin de cumplir especificamente con el caricter académico e investigativo a favor del
cumplimiento de los objetivos de desarrollo del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi,
considerando siempre el cumplimiento de normas y debido proceso de las actividades y
el quehacer Institucional que le compete. A su vez seran la parte del equipo de apoyo del
rector para toma de decisiones en cada uno de los ambitos para el cual han sido
designados.

b) Se entenderd como parte de las actividades de gestién las siguientes:

e o o ©

e © o o o

Rector/a

Vicerrector/a

Coordinador/a Académico Institucional

Coordinador/a de Sede, Extensidon o Campus

Coordinadores de Carrera

Gestor/a de la Coordinacion de Vinculacion con la sociedad
Gestor/a de la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion

(Gestor/a de Centro de [diomas

Gestor/a de Centro de Formacién Integral v de Servicios Especializados Centros
de Educacién Continua

Coordinador/a de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Secretario/a General Académico

Procurador/a

Gestor/a de la Coordinacion de Bienestar Institucional

Gestor/a la Direccion Administrativo Financiero

Gestor/a de la Coordinacién Estratégica

Gestor/a Unidad de Talento Humano

(Gestor/a Unidad de Servicios De Biblioteca

Gestor/a Unidad de Comunicacion

Gestor/a Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
Gestor/a Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
Gestor/a Unidad de Estadisticas

Articulo 19.- De los requisitos para ser designados como autoridades académicas. E] Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi como institucién adscrita a la SENESCYT determina los
siguientes requisitos para ser autoridades académicas:

Articulo 20.-

Coordinador/a académico institoncional. - El coordinador/a académico

institucional es el encargado de coordinar y controlar la gestién académica de las carreras que
oferta el instituto o conservatorio, en todas la sedes, extensiones o campus, en plena articulacién
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con el rectorado vy el vicerrectorado. Se encarga de disefiar y ejecutar los procesos académicos,
ademas de coordinar y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional. Es designado por el Organo Colegiado Superior, el docente tendra
funciones a tiempo completo. Durardn en funciones 2 afios pudiendo ser designado en dos
periodos consecutivos o ne.

Para el efecto se deben contar con los siguientes requisitos similares a los requeridos para rector/a
v vicerrector/a.

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior seglin lo establecido
en la LOES registrado en el portal web de la SENESCYT.
c) Acreditar experiencia de al menos cinco aflos en gestion educativa superior o experiencia
equivalente en gestidn;
d) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior; v,
e) Los requisitos adicionales establecidos para cada grado ocupacional de esta Secretaria de
Estado.
Las IES que se encuentren dentro de la tipologia 4 v 5 contaran con un coordinador académico
institucional. En los casos de las IES que se encuentren dentro de los tipos 1, 2 v 3 la asignacion
de coordinador institucional se debe prever siempre y cuando se cuente con mas de 500
estudiantes o mas de 3 campus, previa autorizacién de la Subsecretaria de Instituciones de
Educacion Superior.

Articulo 21.- Coordinador/a de sede, extension o campus. - Los coordinadores son docentes
encargados de gestionar las actividades académico- administrativas de la sede, extensién o
campus. Son designados por el Organo Colegiado Superior, el docente debe estar contratado a
tiempo completo. Durardn en funciones 2 afios pudiende ser designado en dos periodos

consecutivos o no. Deben articular su trabajo con el rector, vicerrector y con el coordinador
académico institucional.

Para ¢l efecto deben contar con los siguientes requisitos.

a} Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), registrado en el
portal web de la SENESCYT.

b} Tener experiencia de al menos tres afios en docencia en la IES.

c) Haber sido gestor/a o lider de procesos dentro de 1a IES en los (ltimos dos afios.

Articulo 22.- Coordinadores de carrera. - Los coordinadores de carrera, conforme lo establece
el articulo 32 del estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi determina que: “(...) serdn
los responsables de la gestion académica conforme las exigencias que puedan requerir las
carreras del Instituto, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta la culminacion de cada
promocion.”

Tendrén la dedicacidén a tiempo completo hasta que concluya el pericdo para el cual fue
designado, el coordinador de carrera sera designado con el caradcter de libre remocién
directamente por el rector para el mismo periodo que ¢ste ejercerd sus funciones, pudiendo ser
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designado nuevamente en dichas funciones por una sola ocasion. Durardn en funciones 2 afios
pudiendo ser designado en dos periodos consecutivos o no.

Para el efecto se deben contar con los siguientes requisitos.

a) Ser profesor/a con grade académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), debidamente
reconocido y registrado en la SENESCYT;

b) Tener formacién académica de tercer nivel en areas del conocimiento afines a la carrera
a dirigir;

¢} Acreditar experiencia docente de al menos dos afies en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una IES.

d)} Para el caso de profesores extranjeros, deberan contar con formacion de cuarto nivel, de

maestria o PhD. (Doctorado) v ejercicio docente de por lo menes cuairo afios en
Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 23.- De los gestores. - Los gestores tendran la dedicacion a tiempo completo. Los cargos
de gestores seran designados directamente por el rector/a por un periodo de dos afies, pudiendo
ser designados maximo hasta por dos periodos, consecutivos o no. Conforme la estructura
institucional se contara con los gestores detallades en este documento:

Articulo 24.- Del gestor/a de la coordinacién de vinculacion con la sociedad. — E1 Coordinador
de Vinculacion con la Sociedad deberd contar con los siguientes requisitos:

a} Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), debidamente
reconocido y registrado por SENESCY'T;
b) Tener formacién académica de tercer nivel en dreas del conocimiento afines a las carreras
que oferta la IES;
¢)  Acreditar experiencia en direccidn de programas o proyectos de vinculacion de al menos
dos afios en instituciones de educacion superior.
d) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES.
Articulo 25.- Del gestor/a de la coordinacién de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacidn. El coordinador de Investigacién, Desarroilo Tecnoldgico e Innovacion debera contar
con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), debidamente
reconocido por SENESCYT;

b} Contar con experiencia en investigacion;

¢) Haber realizado o publicado al menos 2 obras de relevancia o articulos en revistas
mdexadas en los ltimos 5 afios.

d) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES.

Articulo 26.- Del gestor/a del Centro de Idiomas. - El coordinador/a del Centro de Idiomas
debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), en el drea de
idiomas, debidamente reconocido por SENESCYT;
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b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacién
superior en el area de Idiomas dentro de una IES.

c) Acreditar certificaciones internacionales de dominio de un idioma extranjero, al menos
de nivel B2,

Articulo 27.- Del gestor/a del Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados y
Centros de Educaciéon Continua. - El coordinador del Centro de Formacion Integral v de
Servicios Especializados y Centros de Educacién Continua deberd contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), reconocido por
SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentrc de una IES;

¢) Acreditar direccién o desarrollo de proyectos relacionados con consultorias, gestién de
redes, proyectos de capacitacion o similares, en los tres Gltimos afios.

Articulo 28.- Del gestor/a de la Unidad de Aseguramiento de la calidad. Fl director/a de la
Unidad de Aseguramiento de Calidad deberd contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), reconocido por
SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

¢} Haber participado en procesos de acreditacidn de una TES en los fltimos tres aflos

Articulo 29.- Del secretario/a general académico. — El secretario/a general académico deberd
contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel en Derecho v titulo registrado en el
portal web de la SENESCYT, de preferencia acreditard de cuarto nivel (Maestria o PhD)
en campo del Derecho;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afies en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una TES.

Articulo 30.- Del procurador/a. - El procurador/a debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel en Derecho y titule registrado en el
portal web de la SENESCY'T, de preferencia acreditara de cuarto nivel (Maestria o PhD)
en campo del Derecho;

b) Acreditar experiencia decente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una [ES.

¢) Acreditar experiencia de al menos un afio en el ejercicio del derecho Publico vio
Administrativo

Articulo 31.- Del gestor/a de la Coordinacion de Bienestar Institucional. - Fl coordinador/a
de bienestar institucional debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con titulo académico de Psicologia o de Cuarto nivel (Maestria 0 PhDD), en
4reas especificas de su competencia, registrado en el portal web de la SENESCYT,
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b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una IES.

Articulo 32.- Del gestor/a de la Direccion Administrativo Financiero. - El director/a
administrativo financiero deberd contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel preferiblemente en Economia,
Finanzas, Auditorfa Administracién o afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en campos
especificos de su competencia, registrado en el portal web de la SENESCYT;

b} Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

¢) Tener experiencia en gestién administrativa de al menos un afio;

Articulo 33.- Del gestor/a de la Coordinacion de Planificacion Estratégica. - El coordinador
/a debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel preferiblemente en Economia,
Finanzas, Auditorfa Administracion o afines y cuarto nivel (Maestria 0 PhD), en campos
especificos de su competencia, registrado en e} portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una [ES

¢) Tener experiencia en gestion de planificacidn estratégica de al menos un afio;

Articulo 34.- Del gestor/a de la Unidad de Talento Humano. — El direcior/a de la Unidad de
Talento Humano deberd contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel en administracidn, psicologia
industrial ¥ afines o afines y cuarto nivel (Maestria o0 PhD), en campos especificos de su
competencia, registrado en el portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

¢) Tener experiencia de al menos 3 afios en unidades de administracién del talento humano.

Articulo 35.- Del gestor/a de la Unidad de Servicios de Biblioteca. - El director/a de la Unidad
de Servicios de Biblioteca debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), registrado en el
portal web de la SENESCYT;
b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afnos en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una IES
c) Tener experienciade al menos 1 afio en el ambito en la gestion de bibliotecas, repositorios
o centros de informacidn.
Articulo 36.- Del gestor/a de la Unidad de Comunicacién. - El director/a de 1a Unidad de
Comunicacion debera contar con los siguientes requisitos:

a) Serprofesor/a con grado académico de tercer nivel en Comunicacion, Marketing v afines,
y cuarto nivel (Maestria o Phl)), en campos especificos de su competencia, registrado en
el portal web de la SENESCYT;

Documento del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi con condicién de Universitario

Fecha de desarrollo: 16/10/2023 Departamente responsable: T.H. /Capacitacién / Gestién Curricular

Fecha de la altima version: 10/01/2023 Nombre del responsable: Msc. Rodrigo Reinoso Avecillas




Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi Versién V-2.0
;NUSPQ;?ggTSGNOLGGi:D
é COTOPAXI g
i Transformando la Educacion Superior! Reglam?nto Intgng d e.] Persona'l Acadermcg Pagina 19 de 60
del Instituto Tecnologico Superior Cotopaxi =

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

¢) Tener experiencia de al menos 2 afios en unidades de comunicacion.

Articulo 37.- Del director/a de 1a Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales. -
El director/a de la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales debera contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD, registrado en el
portal web de la SENESCY'T;

by Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una IES

¢) Tener experiencia de al menos 2 afios en gestion de unidades de relacionamiento
internacional o interinstitucional.
d) De preferencia acreditar y certificar conocimientos de un segundo idioma.

Articulo 38.- Del gestor/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. -
El directer/a de la unidad debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor/a con grado académico de tercer nivel en tecnologias de la informacién o
telecomunicaciones y afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en campos especificos de
su competencia, registrado en el portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

¢) Tener experiencia de al menos 3 afios en la gestidn de areas de tecnologias de la
informacidn y comunicacidn.

Articulo 39.- Del gestor/a de la Unidad de Estadisticas. - El responsable de la unidad debera
contar con los siguientes requisitos:

a)} Ser profesor/a con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), registrado en el
portal web de la SENESCY'T;

b} Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacion
superior dentro de una IES

c) Tener experiencia de al menos 3 afios en programas, proyectos o en centros de generacidn
de datos, andlisis y reporte de indicadores.

Articulo 40.- De los docenies con horas asignadas para apoyar en los proyectos a nivel
nacional. - La Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior -SIES, en el marco de sus
responsabilidades y atribuciones establecidas en el Estatute de Gestidon Organizacional por
Procesos de la SENESCYT tiene a su carge: “Gestionar e implementar la politica publica de
educacién superior, segum sus competencias, para el funcionamiento sostenible de las
instituciones de educacion superior, la formacion académica de tercer y cuarto nivel, asi como
el reconocimiento y registro de titulos nacionales y extranjeros”. En este contexto es su deber
articular planes, programas y proyectes que se instrumenten a nivel nacional en beneficio de todos
los institutos y conservatorios pablicos a nivel nacional. Proyectos como la administracién del
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SIGA, la reingenierfa de la oferta académica, la generacidn del modelo de gestidn, el
ordenamientc de sedes y extensiones, el monitoreo v acompafiamiento a la acreditacidon
institucional, entre otros, requieren la participacién de docentes para disefiarlos, planificarlos e
implementarlos en todo el Ecuador. Para esto, unicamente la SIES serd la unidad que podrd
requerir el apoyo y soporte de los docentes de las distintas IES. En este caso, a quienes sean
considerados para cumplir esta labor, se les deberan asignar horas que correspondan dentro del
componente de gestion. Bajo ninguna circunstancia habra docentes sin horas de clase.

La carga de horas que corresponda al ejercicio de la docencia y a las de gestidn, serd definida
entre la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi y la autoridad de la SIES;
misma que, serd notificada formalmente, tanto al docente como a la unidad de talento humano del
instituto v de la planta central de la SENESCYT. La evaluacién integral del desempefio de estos
docentes, comprenderd los componentes v ejes que corresponda en funcidn de las actividades
asignadas.

Articulo 41.- Docentes en periodo de maternidad y lactancia. - Para el caso de las docentes en
periodo de maternidad y de lactancia, se debe prever su reemplazo en las horas de ausencia con
los docentes que cuenta en némina la IES. Esta condicidn serd registrada en el SIGA a efectos de
contabilizar la carga académica asignada y de realizar la evaluacidn integral del desempeiio
docente.

Articulo 42.- Docentes con condicién de cuidadores sustitutos. - De conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
en su articulo 149 que determina: “Horas de dedicacién para otras actividades de docencia. - Las
horas de dedicacion del personal académico titular y no titular corresponderd en el sesenta por
ciento (60%) a horas de clase y el cuarenta por ciento (40%) a otras actividades de docencia”.
Los docentes con condicion de cuidadores sustitutos que legalmente hayan notificado a las
instancias correspondientes deberdn poseer una carga horaria de 18 horas clase y dedicando las
12 horas adicionales a las demads actividades de docencia.

Articulo 43.- Lineamientos para la asignacion de carga horaria de docencia y de gestién.
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Articulo 44.- Distribucién de carga horaria para los docentes entre cada periodo académico.
- Al finalizar cada periodo académico, conforme el cronograma establecido segiin sea el caso, las
autoridades del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi conforme a su planificacién, definirén y
organizaran las labores que debe desempefiar el personal este lapso de tiempo. Las actividades se
relacionardn principalmente con aquellas planificadas por los Centros de Educacién Continua.

Articulo 45.- Periodo de vacaciones del personal académico. - Cada afio se debera cumplir
con la planificacion anual de vacaciones para personal académico, considerando principalmente
que esta planificacion coincida con el fin de perjodo académico para todo el personal de las TES;
con la finalidad de que, en ningln momento la IES deje de responder los diferentes requerimientos
que solicite la SENESCY'T y/o instituciones externas. Respetando siempre los derechos laborales
relativos al descanso y reconocimiento de condiciones de vulnerabilidad en los casos que sean
debidamente justificados; dicha planificacion se ajustard al cronograma emitido desde esta
Subsecretaria.

En el mes de diciembre las vacaciones, de acuerdo al cronograma emitido desde la SIES sera de
aplicacidn obligatoria para todos los IST; es asi que, se suspenden las actividades de los IST v
todo el personal docente, administrativo y autoridades académicas. Sin embargo, en estas fechas
las autoridades académicas atenderdn actividades puntuales solicitadas por la SENESCYT y/o
instituciones externas. (Para ello cada coordinacién zonal conforme sus competencias debera
supervisar los dfas de vacaciones del personal académico; por cuanto el cronograma se establece
para que los docentes tomen 30 dias de vacaciones previstas en la Ley v asi evitar acumulacién
de las mismas en afios préximos). En los casos de mantener situaciones eventuales en el territorio
nacional se emitird lineamientos en funcién de la adversidad del momento.

Articulo 46.- De la distribucién de carga horaria para el personal administrativo. - En el
caso que ¢l Imstituto Superior Tecnolégico Cotopaxi cuente con personal administrativo
considerardn los siguientes lineamientos:

De las secretarias administrativas (servidor piblico de apoyo 2)

Organiza la documentacién necesaria para reuniones de trabajo
Recepta y entrega correspondencia del rectorado y vicerrectorado
Realiza oficios, memorandos y otros documentos

Atiende a usuarios que requieren hablar con las autoridades de la institucién para
direccionarlas correctamente.

e Responsable del archivo de gestion documental v académico de la Institucién.

e & o o

Las actividades desempefiadas y el cumplimiento de la modalidad contractual por parte del
servidor o servidora serdn de supervision directa de su jefe inmediato.
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CAPITULO 11T

DEL PROCESO DE APROBACION, REGISTRO Y CONTROL DE LA CARGA
HORARIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 47.- Revisién y actualizacién del total de la planta docente. - Previo a remitir a la
SENESCYT la planificacién académica, ¢l Organo Colegiado Superior debera realizar la revision
y actualizacion del personal académico, para determinar el total de docentes con el que cuenta el
Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi, tomando en consideracion:

e Oferta académica a implementarse en el siguiente periodo académico, misma que debe
contar con la resolucidén de aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

o Procesos disciplinarios de los docentes, ¢jecutados con el debido proceso y acta de
resolucién del Organo Colegiado Superior; conforme necesidad institucional.

e Cambios de perfiles, conforme la oferta v necesidades institucionales, ejecutados con el
debido proceso y acta de OCS.

e Cambios en funcidén al desarrollo, capacitacién y actualizacién del personal académico
en funcidn de su perfil y necesidad institucional de la IES.

o Resultados de la evaluacién docente aplicada en el ltimo periodo académico.

@

Articulo 48.- Responsabilidades de emision de lineamientos de distributives académicos:

La Subsecretarfa de Instituciones de Educacion Superior es la responsable de remitir los
lineamientos:

e Emitir las politicas y directrices generales para la distribucion de la actividad académica,
durante cada uno de los periodos académicos.

o Revision final de requerimientos previa la recomendacidén de contratacién o
desvinculacion hacia la Direccién de Talento Humano de Planta Central.

Coordinacidn Zonal:

° Socializar los lineamientos y directrices generales para la distribucién de la actividad
académica, durante cada uno de los periodos académicos por parte de la Subsecretarfa de
Instituciones de Educacion Superior.

Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes a los distributivos académicos.

o Verificar que los postulantes remitidos cumplan el perfil profesional y académico
requerido de acuerdo a las asignaturas y actividades asignadas al servidor piblico que va
a ser contratado.

e Consolidar y emitir los distributivos de los ITS de su competencia a la Subsecretaria de
Instituciones de Educacion Superior.

e Acompafiar en las revisiones aleatorias a los distributivos de las IES que se realiza desde
la Direccion de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores de SENESCYT planta
central.

e Remitir a tiempo las planificaciones de contratacién docente.

C)rgano Colegiado Superior:
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Rector:

Conocer, socializar e implementar directrices generales de la actividad académica,
durante cada uno de los periodos académicos, considerando la programacién elaborada
en cada periodo.

Emitir la resolucion de aprobacién del Distributivo General de Trabajo y Carga Horaria
de la Institucién que ha sido entregado y socializado por el Rector de la Institucion;
Cumplir y hacer cumplir el calendario académico remitido por la Subsecretaria de
Instituciones de Educacién Superior.

Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demds drganos que le corresponda
de conformidad con el presente instrumento o la normativa interna institucional;
Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de apoyo de
la institucidn para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

Dirigir y supervisar la gestion académica de la institucién para alcanzar su adecuado
funcionamiento;

Dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas académicas, de investigacién, de
vinculacion con la sociedad, asi como las de apoyo, asesoria y las administrativas para
alcanzar el adecuado funcionamiento del instituto.

Asegurar ¢l cumplimiento de las normas académicas v disciplinarias en ia comunidad
educativa de conformidad con la normativa vigente

Aprobar el distributivo docente Institucional.

Socializar oportunamente al cuerpo docente las actualizaciones del presente documento,
asi como directrices v acuerdos emitidos por la Senescyt.

Vicerrectorado Académico:

Planificar, coordinar ¥ supervisar el desarrollo del proceso de gestién académica en sus
précticas pedagogicas, curriculares y evaluativas, garantizando calidad y pertinencia.
Organizar, supervisar y controlar ¢l cumplimiento de esta guia.

Recopilar y revisar el distributivo general de trabajo y carga horaria de la institucion para
la presentacion al Organo Colegiado Superior para la respectiva aprobacion previo al
inicio de clases de cada periodo académico. (Ver Anexo 1)

Mantener actualizado e informar de las cambios y necesidades el distributivo académico
al Rector,

Realizar el seguimiento y mantener actualizada la informacién en el Sistema Integrado
de Gestion Académica y Administrativa SIGA.

Coordinadores de Carrera:

-3

Planificar v coordinar las diferentes actividades académicas de la carrera.

Elaborar instrumentos para controlar las horas clase, actividades y procesos asignados a
cada docente.

Coordinador de Sede, Extension o Campus
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Coordinar con el coordinador de carrera y vicerrector, para definicién de horarios y
perfiles necesarios de acuerdo a la oferta que se encuentra considerada dentro de la Sede,
Extensidn o Campus.

Verificar espacios y aulas para una oferta adecuada, conforme a las jornadas académicas
pesibles y conforme a los espacios fisicos v cantidad de docentes contratados.

Coordinador Académico Institucional

Verificar la informacion y detalle de los coordinadores de campus y coordinadores de
carrera, para la programacién académica semestral, evaluacion y control de la aplicacién
correcta de cada malla académica.

Emision del distributivo con un informe sustentado para la revision final del
vicerrectorado y previo envié al OCS para aprobacion.

Articulo 49.- Registro y reporte de carga horaria. - Para la incorporacién de los datos en el
SIGA se debe considerar cada uno de los ftems que se visualizara en el sistema v que a través de
la Direccién de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores se verificard que lleven
(nicamente o que establece este decumento.

TITULO I
DE LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 50. Ambito de aplicacién. - El presente reglamento contiene los criterios, normas y
procedimientos que regularan el proceso de seleccidn y contratacién de docentes con contrato
de servicios ocasionales del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi.

Articulo 51. Docente no titular. - Es quien ejerce la docencia bajo la modalidad de un
contrato de servicios ocasionales a tiempo completo o medio tiempo.

Articulo 52. Contrato de trabajo. - Es ¢l que se celebra con el docente por un afio fiscal de
duracién para la prestacion de servicios académicos, hasta por cuarenta horas semanales de
docencia.

Articulo 53. Requisitos para ser docentes con contrato de servicios ocasionales. - Para ser
docente del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, se requiere:

1. Hoja de vida (formato socio empleo) validada por Talento Humano.

2. Copia de cédula de identidad y papeleta de votacidn a color.

3. Copia de (el) o los titulos profesionales.

4. Certificacion del registro de titulo o titules en la SENESCYT.

5. Copia de certificados laborales (especificado dia-mes y afic o mes — afio de inicio y
finalizacion de su experiencia laboral).

6. Para el caso de servicios profesionales, ademés del certificado de trabajo deberan
presentar declaraciones de Impuesto a la Renta con valor declarado en el campo “Libre
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Ejercicio Profesional”, escaneado del RUC y escaneado de los contratos de trabajo de los
servicios profesionales prestados.
Copia de certificados de capacitacion recibida en los Gltimos 5 afios afin al perfil.
Solicitud de no tener impedimento para laborar en el sector publico.
Resumen y mecanizado del TESS.

. Copia certificado bancario

. Declaracién juramentada de inicio de gestién emitida por la Contraloria General del
Estado, con fecha del inicio.

12. Accion de personal (en caso de ser funcionarios con Comisién de Servicios sin

remuneracién).
13. Proyeccién de gastos personales (opeional).
14. Solicitud de acumulacion de décimos (opcional)

—_— NG o0 =]

Articulo 54. Necesidad de contratacién. - El Rector/a del Institute Superior Tecnolégico
Cotopaxi hard conocer a la Secretaria de Educacidén Superior Ciencia Tecnologia ¢
Innovacién, la necesidad de contratar docentes con servicios ocasionales, debiendo determinar
la actividad académica y el perfil del profesional requerido.

Articulo 35. Comision para seleccion. - El Rector/a designard una “Comisién de Seleceién”
para la revision de los requisitos y méritos, la misma que estara conformada por tres docentes
afines al pertil del docente que se aspira contratar.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS DOCENTES

Articulo 56. Del proceso de seleccion de los docentes con servicios ocasionales. - El
proceso se compone de las siguientes etapas:

* Convocatoria: Es la etapa en que el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi,
planifica y realiza la difusién plena del proceso de seleccién de docentes no titulares
por medio de la pagina web y las redes sociales institucionales.

*  Meéritos: En esta ctapa se calificard la instruccién formal, experiencia laboral,
capacitacion y publicaciones.

* Valoracién de aptitudes y capacidades: En esta etapa se ejecutard una clase
demostrativa que valorard los conocimientos y las estrategias pedagdgicas v la
realizacién de una entrevista con la maxime autoridad de la institucién.

» Puntaje final: Es la calificacién obtenida de la sumatoria de la fase de méritosy la
fase de valoracién de aptitudes y capacidades.

Articulo 57. Convocatoria. — La maxima autoridad dispondra la difusién de la convocatoria
para seleccion de personal a través de la pagina web yredes sociales institucionales.

Articulo 58, Presentacién y validacién de la documentacién. — La presentacién de la
documentacion se realizard en ia Unidad de Talento Humano. T.os interesados entregaran la
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documentacion relacionada a sus méritos y requisitos y se registrardn n el documento entregado
en Talento Humano (ver Anexo 2). Adicionalmente los postulantes llenaran el formulario de
postulacién (ver Anexo 3). Quienes no cumplan con todos los requisitos, no podran continuar

con la siguiente fase del proceso.

Articulo 59, Calificacién de méritos. -

La comisién calificard los méritos en un plazo no

mayor a cinco dias laborables y Juego de 48 horas convocard a los seleccionados para proceder

a la valoracion del dambito pedagdgico y de conocimientos.

Las valoraciones de los méritos tendrin un total de 100 puntos, que representa el 40% de la
nota final. En esta fase, el aspirante debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos, y teniendo

en consideracién los siguientes indicadores: (Ver Anexo 4)

Instrucecion formal

Puntaje

Por titulo de tercer nivel afin al perfil del concurso)
(cbligatorio)

30 puntos

Por titulos de cuarto nivel afin al perfil del concurso

10 puntos (doctorado o maestria)

En este campe se valora el titulo

(obligatorio)

de mayor jerarquia hasta 10
puntos.

Experiencia Puntaje

Experiencia profesional y/o docencia minima de dos afios | 30 puntos

[Un punto por cada afio adicional de experiencia
profesional o de docencia de Educacién Superior en el areal
que postule.

Hasta 10 puntos

Capacitacion

Puntaje

Capacitacién minima de 100 horas en su
profesional en los Gltimos 5 afios. (obligatorio)

ambito

10 puntos

Un punto por cada 40 horas adicionales de capacitacidn en su
ambito profesional, docencia y/o investigacién en los
tltimos 5 afios.

Hasta 10 puntos

Articulo 60. Fase de seleccion. -

La fase de seleccidn consiste en la valeracién de los

conocimientos y las estrategias pedagogicas a través de la clase demostrativa (60%) v enla
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realizacion de una entrevista con las autoridades (40 %). Los aspirantes dictardn una clase
demostrativa ante la Comision de Seleccion, sobre el tema que en 48 horas de anticipacion a
la sustentacion se les notificard por correo electrénico, La comision a més del desenvolvimiento
en la exposicién de la clase, se valorard las condiciones necesarias para el ejercicio de la
actividad docente, como:

+ Conocimientos actualizados, amplios y suficientes sobre la asignatura motive del
concurso; v

*  Manejo metodolégico del proceso de produccion del conocimiento.

La valoracién pedagdgica tendra un total de 100 puntos, que representa el 60% de la nota finai
(Ver Anexo 5). En esta fase, el aspirante debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos.

La entrevista con las autoridades a los candidatos mejores puntuados consiste en una platica
formal y en profundidad, conducida para evaluar la idoneidad para el puesto que tenga el
candidato (ver Anexo 6). La autoridad en la entrevista se fija como objeto responder a
dos preguntas generales:

(Puede el candidato desempefiar el puesto? ;Est4 interesado ¢l candidato en formar parte del
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi y si cumple con el perfil para integrarse al equipo
docente? Cabe indicar que la entrevista serd fundamental para la designacion del perfil
seleccionado.

Articulo 61. Calificacién Final. - La calificacién final, sera la ponderacién de 40% de los
meritos y 60% de la fase de seleccién respectivamente. En caso de existir empate, el ganador
serd quien tenga mayor puntaje en los méritos.

Sera seleccionado el participante que obtenga ¢l més alto puntaje sobre un minimo de 70 puntos
(Anexo 7).

Articulo 62.- Designacién del seleccionado del proceso. — El Instituto Superior Tecnolégico
Cotopaxi notificard a la persona que hubiere sido seleccionado dentro del proceso, conforme
al informe emitido por ta Comision de Seleccion. La designacién se hara en base a los mejores
puntajes que hayan obtenido en el proceso de seleccién. En el caso que el seleccionado no
acepte se notificard al siguiente perfil dentro de la calificacién final (Ver Anexo 8).

Articulo 63. Solicitud de Contratacién. - El rector/a solicitara al sefior/a Coordinador/a
Zonal de la SENESCYT la contratacion del docente seleccionado, y en case de que este no
firme el contrato, se contratara al que sigue en puntaje.
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TITULO 111
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1I
OBJETIVOS, CONDICIONES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS A EVALUARSE

Articulo 64. De la Evaluacién. El sistema de evaluacién integral docente surge de la necesidad
de elevar la calidad de la formacién de los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico
Cotopaxi, sobre la base de la valoracion de su desempefio segln criterios establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal académico del sistema de educacion superior.

Articulo 65. Objetivos. La evaluacion docente persigue los siguientes objetivos:

Objetivo general: Establecer directrices y procedimientos que permitan la evaluacion integral de
desempefio del personal académico, que incluye la valoracion de las actividades de docencia,
investigacién, vinculacidn con la sociedad y/o gestién académica que desarrolla el personal
académico del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi mediante los componentes de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, con la finalidad de alcanzar la calidad en la
formacién téenica y tecnoldgica.

Objetivos especificos:

a. Mejorar la calidad del desempefio del personal académico del Institute Superior
Tecnoldgico Cotopaxi motivando su desarrollo profesional mediante 1a retroalimentacién
v producto de la evaluacion ética v técnica.

b. Establecer estrategias de analisis y socializacion de resultados de la evaluacion de
desempefio de forina oportuna para el mejoramiento de sus actividades académicas.

c. Garantizar que las actividades de docencia, investigacidén, vinculacion con la sociedad
y/0 gestion académica que desarrolla el personal académico se ejecuten basados en los
procedimientos institucionales, respetando el debido proceso, de forma participativa e
integrando a la comunidad educativa en el mejoramiento de la calidad

Articulo 66.- Condiciones del proceso de evaluacién. - Para la realizacién del proceso de
evaluacion del desempefio de los docentes, el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi
garantizara:

a) Ladifusién a la comunidad educativa de los prop6sitos y procedimientos de la evaluacién
integral de desempefio del personal académico.

b) La objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacién del proceso de
evaluacion integral de desempefio del personal académico.

Articulo 67.- Actividades del docente a evaluarse. - Las actividades que se considerarén para
el proceso de evaluacion integral son las siguientes.
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Docencia: En referencia al Articulo 140 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-No0.055-2021), las actividades de
docencia para el personal académico son:

a)

b)

¢)
d)

€)

g)
h)

R)
k)

Y

n)

0)

P

Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacién reconocidas en ¢l
Reglamento de Régimen Académico, de cardcter tedrico o practico, en la Institucién
de Formacion Técnica o Tecnolégica Piiblica o fuera de ella, bajo responsabilidad y
direccioén de la misma;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
Adaptaciones curriculares;

Disefar y elaborar recursos didacticos, gufas de estudio, silabos, entre otros;
Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de las actividades académicas v/o
educativas en los ambientes reales de la formacién del estudiante en todas sus
modalidades de formacién;

Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar exdmenes, trabajos, proyectos y
practicas;

Direccidn, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacion;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién para el
perfeccionamiento docente;

Disefiar ¢ impartir cursos de educacién continua, de capacitacion o actualizacién;
Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacién formativa como eje transversal
del proceso de enseiianza - aprendizaje;

Impartir cursos de induccién a nuevos estudiantes;

Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisidn; v,

Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior,
las Tnstituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, cn el
marco de sus atribuciones y del desarrollo de la oferta académica institucional.

Tnvestigacion: En referencia al Articulo 141 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-19-N0.055-2021), las actividades de
investigacion para el personal académico son:

a) Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacién aplicada, cientifica o
tecnoldgica, que supongan creacion, innovacidn, difusion, transferencia de los
resultados obtenidos e insercién de los conocimientos en la practica social;

b) Realizar investigacién para la comprensién, recuperacién, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

¢) Disefiar, claborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protoecolos,
procedimientos operativos o de investigacidn;
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g
h)

R

Investigar en laboratorios, centros documentales v demds instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y/o resultados de sus investigaciones;

Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacién local, nacional
¢ internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacién de instalaciones v de exposiciones, entre otros;

Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de
avances y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnolégicos; v,
Las demés que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior,
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Pliblicas y Conservatorios
Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, en el
ambito de la gestion de la funcion sustantiva de investigacién.

¢) Vinculacién con la sociedad: segiin lo establecido en el articulo 142 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-19-
No.055-2021); las actividades de vinculacién con la sociedad promueven la integracion entre la
IES y su entorno social y territorial para el disefio e implementacién de programas que generen
impacto favorable y la solucion a problemas de interés publico, social, productivo, entre otros y

501!

a)

g)
h)

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, provectos y/o actividades de vinculacién
e innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las instituciones
de educacién superior en la solucién de problematicas especificas y de interés ptiblico
que generen valor agregado e impacto favorable en los procesos productivos;
Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos vy/o actividades de
transferencia, democratizacién del conocimiento ¢ innovacién social;

Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la
colectividad y a las instituciones de educacién superior;

Participar en los procesos de educacidn continua, capacitacién y actualizacién de
conocimientos, y certificacioén de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para el instituto
0 conservatorio para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las
instituciones del Estado, entre otras. La participacién en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de vinculacion dentro de la dedicacion
horaria;

Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC),

Fomentar la constitucién, desarrollo v fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demés espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacién y distribucién
del saber;
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i)
3)

Conformar y participar en redes y programas de vinculacién con la sociedad local,
nacional e internacional; v,

Las demés que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educaci6n Superior,
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Pablicas v Conservatorios
Superiores piiblicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, en el
ambito de Ia gestién de la funcion sustantiva de vinculacion.

Para que las actividades de vincutacién con la colectividad sean consideradas como tal, deberin

crmarcarse

en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y

productivos.

d) Gestion académica y/o educativa: En referencia al Articulo 143 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-19-No.0553-
2021), las actividades de gestion educativa son:

a)

b)

¢)
d)

¢)

hj
D)
3
k)
y

P

q)

Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante det Organo Colegiado
Superior de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Ptblicos, y/o del Organo de Consulta de la formacién
técnica v tecnoldgica;

Coordinacion Académica;

Coordinar sede, campus y/o extension,

Coordinar carreras o programas;

Coordinar la investigacion;

Coordinar la vinculacién con la sociedad;

Coordinar el centro de idiomas:

Coordinar ¢l centro de formacion integral y servicios especializados;

Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

Desempefiar en encargo de funciones o responsabilidades;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Gestionar procesos de internacionalizacién de la comunidad institucional y fomento
de las relaciones internacionales;

Disefiar y redisefar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnolégico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnolégico;

Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico
de investigacién o desarrollo tecnoldgico;

Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editerial de
una publicacién; v,

Las demés que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior,
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolbgica Publicas y Conservatorios
Superiores piblicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda.

Articulo 68. Actores del proceso de evaluacion del trabajo y desempeiio docente: En
referencia a lo establecido en el articulo 219 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal

Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-No.055-2021), Los actores del
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proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion serdn los estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del proceso
de la coevaluacidn serén establecidos en la normativa interna que para el efecto expida la
Institucion de Formacion Técnica y Tecnolégica Superior Pablica y Conservatorios Superiores
Publicos.

Articulo 69. Componentes. - Los componentes de la evaluacion integral son:

a) Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

Coevaluacion. - - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
[nstitucién de Formacion Técnica y Tecnoldgica Pablica.

¢} Heteroevaluacion. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de

aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de actividades de
docencia.

a b)

Articulo 70. La ponderacién de cada componente de evaluacién ser4 la siguiente:

Componentes de Ia retividan s
evaluacién Docencia Investigacion Vinculacion Gest1'0 n Total
académica

Autoevaluacion 6,00% 1,50% 1,50% 1,00% 10%

Coevaluacion  de | |5 500 | 5 759, 3,75% 2,50% 25%

pares

dc.oe""’?ma"m 4 18.00% 4,50% 4,50% 3,00% 30%
rectivos

Heteroevaluacion 21.,00% 3,25% 5,25% 3,50% 35%

Total 60% 15% 15% 10% 100%

Articulo 71. De los Instrumentos. - Los Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral
de desempefio del personal académico deberan ser elaborados por la Unidad de Gestién Curricular
vy aplicados por la comisién general de evaluacién docente. Al respecto se recomienda utilizar los
siguientes tipos de instrumentos.

Para las actividades de docencia se utilizard los siguientes tipos de instrumentos:

Componentes Informante Técnicas v/o instrumentos
Entrevista - guia

Autoevaluacidn Docente (Cuestionario 1: Auto
evaluacion - Docencia)

Comisién de pares académicos . ,
Entrevista - guia
Juacis (Cuestionario 2: Coevaluacion
Coevaluacién Pares -Docencia)

Autoridades Académicas
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Entrevista - guia

{Cuestionario 3: Coevaluacion
Directivos - Docencia)

Heteroevaluacion

Estudiantes

Entrevista - guia
(Cuestionaric  4: hetero -
docencia)

Para las actividades de investigacién

Componentes

Informante

Técnicas v/o instrumentos

Autoevaluacion

Docente

Entrevista - guia
{Cuestionario 3 Auto
evaluacién - Investigacion)

Coevaluacion

Comisidn de pares académicos

Autoridades Académicas

Entrevista - guia
(Cuestionario 6: Coevaluacion
Pares -Investigacién)

Entrevista - guia
(Cuestionario 7: Coevaluacién
Directivos-Investigacion)

Heteroevaluacidn

SENESCYT

Entrevista —
(Cuestionario 8:
Investigacion)

guia
Hetero -

Para las actividades de vinculacién con la sociedad

contrato v los estudiantes

Componentes Informante Técnicas v/o instrumentos
Entrevista — guia
Autoevaluacién Bocente (Cuestionario 9: Auto
evaluacién - Vinculacion)
Entrevista - cuia
(Cuestionario e
Comisidn de pares académicos | Coevaluacion Pares -
Vinculacién)
Coevaluacién
Entrevista = guia
Autoridades Académicas (Cuestionario 11:
Coevaluacion Directivos-
Vinculacién)
Comunidad o la . ,
. g Entrevista — guia
i entidad formadora a través del . .
Hetero evaluacion .. . (Cuestionario 12: Hetero -
administrador del convenio o . -
Vinculacidn)

Para las actividades de direccion o gestién académica
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Componentes Informante Técnicas y/o instrumentos
Entrevista - guia
Autoevaluacion Docente (Cuestionario 13: Auto
evaluacion - Gestidn)
Entrevista = guia
(Cuestionario 14;

Comisidn de pares académicos P L
p Coevaluacién Pares -Gestion)

Tnacid . :
Coevaluacion Entrevista - guia
) o Cuestionario 15:
Autoridades Académicas ( . . ,
Coevaluacion Directivos -
Gestidn)
Inmediato Entrevista = guia
Heteroevaluacion ) (Cuestionario 16: Hetero -
superior, .
Gestidn)

Articulo 72.- En referencia a lo establecido en el articulo 218 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-No.055-
2021), la ponderacién total de la evaluacién sobre cada una de las actividades sera equivalente al
numero de horas de dedicacion en la actividad. En el caso de los docentes que no realicen todas
las actividades determinadas para la evaluacién, las ponderaciones deberin equipararse a las
actividades que realizan de conformidad con el instructivo que se emita para el efecto.

En el caso que el personal académico no tenga asignado horas de vinculacién con la sociedad la
ponderacién equivalente se sumara a las actividades de investigacion.

Los resultados agregados de la evaluacién integral de desempefio del personal académico vy de
sus componentes serdn piblicos por medio de la plataforma informética de la institucién y los
resultados individuales de la evaluacién integral v de sus componentes seran entregados
personalmente al docente.

Articulo 73.- De los pares académicos. - Los pares académicos de las carreras realizaran el
informe parcial de desempefio del docente de la carrera, en el componente de coevaluacidn. Los
pares académicos estardn integrados por docentes de igual perfil de formacién en el 4rea de
conocimiento. Los pares actuaran en las diferentes modalidades de estudio que tenga la Carrera.

Articulo 74.- Para las actividades de investigacion, El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-19-N0.055-2021) en el
Articulo 218; establece que, el procedimiento de heteroevaluacién, lo realizara el Organo Rector
de la Politica Piblica de Educacion Superior considerando los criterios emitidos por el CACES.

Articulo 75.- Para las actividades de vinculacién, El Reglamento de Carrera v Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-No.055-2021) en el articulo
218, la hetercevaluacién la realizardn la comunidad o la entidad formadora a través del
administrador del convenio o contrato y los estudiantes.
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Articulo 76.- Para las actividades de gestion académica, conforme al Regiamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-No.055-
2021) en el Articulo 218, 1a heteroevaluacion 1a realizard su inmediato superior.

CAPITULO IT
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 77.- Atribuci6n. - Habrd una Comisién General de Evaluacion del Desempefio docente
que ¢jecutard y consolidara la evaluacién integral a través de las coordinaciones académicas y de
la informacién ingresada a la plataforma.

Articulo 78.- De la conformacion de la Comision General de Evaluacién Docente. Esta
Comisién estard conformado por Vicerrectorade Académico, Coordinacién estratégica, Unidad
de Talento Humano, Unidad de gestién curricular y la Unidad de tecnologias de informacion de
la comunicacién, que serd aprobado por el sefior Rector del Instituto Superior Tecnoldgico
Cotopaxi. {(Articulo Reformado mediante segunda sesion extraordinaria del 17 Julio del 2019)

Articulo 79.- Programacion y convocatoria. - La Comisién General de Evaluacién Docente,
programard y convocaran a los actores a realizar la evaluacién previa socializacion del
cronograma, del Reglamento y de los Instrumentos de Evaluacion.

Articulo 80.- Especificidad de la evaluacién. - La evaluacién integral de desempefio del
personal académico serd por perfodo académico y por componente educativo con carcter
obligatorio y confidencial para todos los actores.

Articulo 81.- Responsabilidad. - La Comisién General de Evaluacion Docente es la responsable
de la evaluacion del desempefio docente. Entre las atribuciones estdn las siguientes:

a) Planificar y programar periddicamente los periodos de evaluacién integral del desempefio
docente de todas las carreras;

b) Cooperar y aplicar los instrumentos de la Autoevaluacion, Coevaluacién N
Heteroevaluacion a través del sistema informatico;

¢) Elaborar el informe global e individual del desempefio docente de todas las carreras:
d) Comunicar a los docentes los resultados de la evaluacidn;

¢) Poner en conocimiento de las coordinaciones los informes de la evaluacién del
desempefic docente; v,

f) Socializar los resultados a las 4reas involucradas en la gjecucién de capacitacion, plan de
mejoras y plan de incentivos.

CAPITULO III
DEL INFORME DE EVALUACION

Articulo 82.- Del informe de la evaluacién al docente. - El informe seré publico. Los docentes
pueden acceder a la plataforma informatica para consultar los resultados de su evaluaci6n integral.

El calculo se lo realiza en el sistema académico del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxd
http://siga.istx.edu.ec:8080/siga-web/indice.jsf en funcién de lo que establece el Articulo 73 det
presente reglamento sobre las ponderaciones de cada componente. Se lo realiza de la siguicnte
manera: Sumatoria de los puntajes ponderados: de heteroevaluacién 35% + autoevaluacion 10 %
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+ del directivo 30 % + del par académico 25%. La suma de las ponderaciones de los componentes
de evaluacion deberd ser del 100%. (Articulo Reformado mediante segunda sesion extraordinaria
del 17 Julio del 2019).

Articulo 83.- Recurso de impugnacion. - El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacién integral, podrd apelar ante el Organo Colegiado Superior, al término
de 10 dias luego de recibir el informe; este organismo, en el término de 20 dias emitird una
resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisién no existira recurso de apelacion.
(Articulo Reformado mediante segunda sesién extraordinaria del 17 Julio del 2019)

Articulo 84.- Informe definitivo. - Este se entregara al docente, por parte de la Comisién General
de Evaluacién Docente en el plazo maximo de 10 dias de quicnes no apelen, y de 25 dias, de
quienes [o hagan. Las copias de los informes serdn archivadas con fines de seguimiento en la
Unidad de Talento Humano.

Articulo 85.- Informe a las autoridades. - La Comisién General de Fvaluacién del Desempetio
Docente, luego del diagndstico, andlisis y recomendaciones, remitird a las coordinaciones de las
carreras con el fin de que se realicen las recomendaciones para la elaboracién del plan de mejoras,
estimulos o sanciones; en concordancia al Articulo 232 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-19-N0.055-2021) el cual
menciona que, serdn causales de destitucion del personal académico el obtener en el periodo de
evaluacion integral semestral o anual, seglin lo establezca la IES, un puntaje inferior al setenta
por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%)
en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

Articulo 86.- Plan de mejoras. La Comisién General de Evaluacién Docente para mejorar el

desempefio docente del personal académico de la institucidn, recomendard las siguientes
acciones:

»  Cursos sobre aplicacién de TICS, pedagogia v didactica;

e Actualizacién en temas cientificos;

o Elaboracion de material diddctico;

o Utilizacién de nuevos instrumentos de evaluacion educativa; Y,

e Otras que fueren necesarias para cumplir con los objetivos propuestos.

Articulo 87.- Calificacién final. - La valoracién final considera el aspecto cuantitativo que esta
representado por los promedios de las calificaciones de los componentes v actividades de
docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad y gestién académica y/o educativa de
conformidad con el presente Reglamento, la cual serd considerada para efectos de estabilidad,
promocidn, asignacién de estimulos y sanciones en concordancia al Articulo 232 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (RPC-SE-~19-
N0.055-2021) el cual menciona que, serdn causales de destitucién del personal académico el
obtener en el periodo de evaluacion integral (PEPI) semestral o anual, segin lo establezca la IES,
un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje inferior
al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio durante su
carrera.
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CAPITULO IV
CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 88.- De la cesacién del personal académico. - El personal académico titular o no titular
cesard en sus funciones, en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)

¢)

f)
g)
h)
i)
i),
k)

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

Por supresién del puesto.

Por pérdida, declarada mediante sentencia ¢jecutoriada, de los derechos politicos o de
residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

Por remocién, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el
puesto. La remocion no constituye sancion.

Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

Por acogerse al retiro por jubilacidn.

Por compra de renuncias con indemnizacién.

Por muerte.

El procedimiento que se adopte para decidir sobre la cesacién del personal académico
serd determinado por e! Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior v
debera observar el debido proceso.

Articulo 89.- Causas de cesacién por destitucién del personal académico. - Serdn causales de
destitucion del personal académico las siguientes:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

Obtener en el periodo de evaluacién integral (PEPI) semestral o anual, segfin lo establezca
la [ES, un puntaje inferior al setenta por ciento {70%) por dos afios consecutivos; o, un
porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales
de desempefio durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o més dias laborables consecutivos.
Recibir cualquier clase de dédiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos
con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consoliddndose como practica
clientelar.

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgénica de Educacién Superior, su
Reglamento y este Reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior y demdas normativa que regula el sistema de educacién superior.
Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad académica,
o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serén debidamente
comprobados.

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica
o de cualquier otra persona en el gjercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados.
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i) Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocion para su cényuge,
conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

J)  Haber sido sancionado con separacién definitiva de la institucién de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

El proceso de destitucion se ejecutard observando el debido proceso. En el caso de las causales
c); d); 1), la destitucidn se realizaré sin el pago de indemnizacion.

TITULO 1TV
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO T
ASPECTOS GENERALES

Articulo 90.- Garantia de perfeccionamiento del personal académico. -

El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi ¢laborarén el plan de largo plazo para el
perfeccionamiento del personal académico, mismo que deberd ser aprobado por el Organo
Colegiado Superior, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asf
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero.

b) Los cursos en metodologfas de aprendizaje e investigacion.

¢) Los programas de cuarto nivel, doctorados o posdoctorados que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar.

d) El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdrmicas,
facilidades dentro de la carga laboral, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas seran definidos por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,
los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional. Ademés, el
Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior en coordinacién con las Instituciones
de Formacién Técnica y Tecnoldgica Pablicas y Conservatorios Superiores Pablicos, deberan
establecer los pardmetros y procedimientos para su devengacién.
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CAPITULO IT
OBJETIVOS, ACTORES Y DEPENDENCIA RESPONSABLE

Articulo 91.- Objetivos del plan institucional de formacién y capacitacién docente.

a) Facilitar los procesos de formacién profesional del personal docente en el marco de
conseguir los objetivos estratégicos de desarrollo institucional.

b) Estructurar cursos de actualizacion docente en competencias especificas y competencias
pedagogicas para mejorar la calidad del procese de formacidn de los estudiantes.

¢) Gestionar procesos de entrenamiento y movilidad docente en el fortalecimiento de las

capacidades para mejorar la calidad docente, la investigacion aplicada v la vinculacién
con la sociedad.

Articulo 92.- Del Organismo responsable de la ejecucién. - La autoridad responsable de la
elaboracién y evaluacién del Plan a largo plazo de la formacién y capacitacion es el
Vicerrectorado Académico a través del Centro de Formacién Integral v de Servicios
Especializados o Centros de Educacién Continua. Este centro coordinard con cada una de las
coordinaciones de carrera, de investigacién y de vinculacién con la sociedad para definir el plan,
implementarlo, vigilar su seguimiento, control y evaluacion.

Articulo 93.- Del Centro de Formacién Integral v de Servicios Especializados. — Es una
unidad académica del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi y estard presidido por el
coordinador. El coordinador del Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados
debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), reconocido por
SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor de educacién
superior dentro de una [ES;

¢) Acreditar direccidn o desarrollo de proyectos relacionados con consultorias, gestién de
redes, proyectos de capacitacién o similares, en los tres altimos afios.

Articulo 94.- De las atribuciones y responsabilidades del Centro de Formacién Integral v
Servicios especializados. -

a) Receptar las necesidades de formacién y capacitacién de las diversas carreras y
coordinaciones de investigacién, bienestar institucional y vinculacién con la sociedad
dentro del primer trimestre de cada afio calendario (Ver Anexo 9).

b) Capacitar al personal docente del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi para la
elaboracién del Plan Personal de Auto Preparacién (PPAP) v su articulacién con el Plan
Institucional de Formacidn y Capacitacion Docente (PIFQQ).

¢} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de Formacién y Capacitacion Docente.

d) Realizar el seguimiento, control y evaluacién de la ejecucién del plan de formacion y
capacitacion; y,
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e) Mantener los registros actualizados de Jos eventos de formacién y capacitacién que se
desarrollen con el apoyo institucional del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi.

f) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacion al personal académico que participe
en los eventos de capacitacién y entrenamiento,

g) Elaborar proyectos e informes de cada uno de los cursos de actualizacién docente;

h) Difundir los eventos de capacitacidn del personal académico a través de la pagina Web
institucional entre otros.

1) Gestionar la organizacién de los programas de capacitacion del Instituto Superior
Tecnologico Cotopaxi;

Articulo 95.- De los productos generados por el Centro de Formacién Integral y Servicios
especializados. — Los productos generados por el centro en ¢l marco de la formacién vy
capacitacion docente son:

* Plan Institucional de Formacién y Capacitacién Docente vigente {(PIFOCY (Ver Anexo
10)

o Plan Operativo Anual de Formacién y Capacitacion Docente (ver Anexo | 1)

¢ Repositorio de Planes Personales de Auto Preparacion (PPAP) relacionados con la
formacion y capacitacién docente (ver Anexo 12)

e Informe de seguimiento, control y evaluacién del Plan Institucional de Formacion ¥
Capacitacion Docente (ver Anexo 13).

Articulo 96.- Del Comité Técnico de Formacién y Capacitacién Docente. - El Comité es un
espacio de coordinacién y de animacion para implementar el Plan Institucional de Formacién y
Capacitacion Docente del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi. El Comité Técnico de
Formacioén y Capacitacidn estara conformado por:

a) El Vicerrector/a o su delegado, quien lo presidira.

b) Coordinadores de carrera.

¢) Director/a de la Unidad de Gestién Curricular

d) Coordinador/a de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

¢) Coordinador/a de Vinculacion con la Sociedad

f} Director/a de la Unidad de Talento Humano

g) Coordinador/a de Bienestar Institucional

h) Coordinador del Centro de Formacién Integral v Servicios Especializados que actuars,
ademds, como secretario del Comité.

Articulo 97.- De las atribuciones y responsabilidades del Comité Técnico de Formacion v
Capacitacién Docente. - Entres las responsabilidades se encuentra las siguientes:

a) El Comité Técnico Formacién y Capacitacién Docente sesionard trimestralmente de
manera ordinaria, y, extraordinariamente cuando el vicerrector lo estime conveniente.

b) Articular las acciones del plan institucional de formacién v capacitacién docente con el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

¢) Realizar el seguimiento control y evaluacién del plan institucional de formacién y
capacitacion docente.
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Articulo 98.- Las atribuciones y obligaciones de la Coordinador /a del Centro de Formacion
Integral y Servicios Especializados. — El coordinador/a del Centro es el responsable:

a) Realizar reuniones regulares con los docentes para evaluar y mejorar los procesos de
capacitacién y educacion continua;

b) Revisar y evaluar las propuestas de capacitaciones requeridas por las carreras;

c) Elaboracién, legalizacion y entrega de certificados.

d) Armar ¢l expediente final, con las evidencias del curso de capacitacion.

¢} Renovar periddicamente la acreditacion como Organismo de Capacitacién Continua en
los entes de control.

f) Elaborar el informe del seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion del plan
institucienal de formacién y capacitacion.

CAPITULC 11

PROCESO DE ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DE LA FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Articulo 99.- De la elaboracién del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién Docente
(PIFOC). - El Plan Institucional de Formacién y Capacitacion Docente es el plan institucional de
largo plazo para fortalecer las capacidades del personal académico con el horizonte de conseguir
los objetivos de desarrollo institucional. En un plazo no mayor a los 180 dias de entrar en vigencia
¢l Plan Estratégico de Desarrollo Institucional se aprobara el Plan Institucional de Formacion Y
Capacitacion Docente (PIFOC). El Plan integrard al menos dos 4mbitos, lo relacionado con la

formacion profesional v la capacitacion docente y especifica para mejorar los procesos de
enseflanza aprendizaje.

El proceso de elaboracion del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién Docente (PIFOC)
tiene las siguientes fases:

1. Definir los objetivos de desarrollo de la institucidn y las tareas que se deben realizar para
alcanzarlos.

2. Definir las capacidades requeridas en el cuerpo de profesores para cumplir con esas tareas
y asi lograr los objetivos institucionales.

3. Diagnosticar las capacidades actuales del cuerpo de profesores.

4. Determinar la brecha existente entre las capacidades requeridas (ftem 2) y las capacidades
actuales (item 3); es decir, determinar las necesidades de aprendizaje (DNA).

5. Planificar las actividades de capacitacién que van a cubrir esa brecha. La planificacién
debe tener en cuenta, también, la disponibitidad de recursos de la institucion.

El Plan serd resultado de la construccién colectiva v participativa de las carreras v de las
coordinaciones de investigacién, vinculacién con la sociedad y bienestar institucional. EI Plan
esta estructurado en los objetivos, las metas, el diagnéstico institucional, las brechas v las acciones
de formacién y capacitacién docente. El Plan Institucional se ird ejecutado de forma anual a través
de los Planes Operativos Anuales.
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Articulo 100.- Del Plan Personal de Auto Preparacién (PPAP). - El Plan Personal de Auto
Preparacion (PPAP) es un esfuerzo que realiza cada docente por conseguir aprendizajes
pertinentes y significativos. El Plan Personal de Auto Preparacion de Formacion y Capacitacién

docente estd articulado al PIFOC y se formulara anualmente.

El Plan Personal de Auto Preparacién (PPAP) contendra los siguientes clementos:

1. Plan de auto preparacién con los siguientes componentes:

a) Titulo del proceso de auto preparacion.
b) Necesidad institucional, debidamente explicada, a ia que responde,
¢) Objetivos cognitivos y, si fuera el caso, procedimentales (habilidades y destrezas) a

alcanzar.

d) Acciones a desarrollar: Revisién de libros v articulos, analisis en grupos de trabajo,
encuentros con especialistas externos o internos, trabajos précticos, entrenamientos, ete.
¢) Productos que generara el proceso de auto preparacién: documentos, textos o gufas para
estudiantes, presentaciones para socializar los resultados al colectivo de profesores,
revisiones bibliogréficas, proyectos de investigacion, etc.
f) Cronograma de trabajo
g) Procedimiento para el control y evaluacion de 1a auto preparacion.

2. Productos del proceso de auto preparacién

3. Resultados del control y evaluacién del proceso.

Articulo 101.- Seguimiento del Plan Institucional de Formacién v Capacitacién Docente.

Este proceso corresponde a la recopilacién de datos sobre el desarrollo del Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion Docente.

Mecanismos Eventos o | Vias de | Responsables Evidencias
documentos captacién
Seguimiento del | Procesos de | Rejilla de | Coordinador  del | Informe
PIFOC formacion y de | seguimiento del | Centro de | semestral
capacitacién Plan Formacién Integral | de
docente Institucional Y Servicios | seguimiento
Especializados
Seguimiento del | Informe del Plan | Juntas de | Coordinador  de | Informe
Plan Personal de | de Auto { Carrera Carrera semestral
Auto Preparacién | Preparacion de los
Docente procesos de
Auto
Preparacion
Docente.
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Articulo 102.- Del control del Plan Institucional de Formacién y Capacitaciéon Docente. - E]
control tiene por finalidad analizar la informacién del seguimiento para valorar la ejecucion real
del PIFOC y PPAP en el marco de la consecucién de los objetivos de desarrollo institucional,

El analisis de la informacion del seguimiento se realizard a través del Comité Téenico de
Formacion y Capacitacion Docente con el informe semestral de seguimiento elaborado por la
Coordinacion del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados y con ¢! Informe
semestral de los procesos de Aute Preparacién Docente de cada carrera. El Comité revisara la
articulacion de la implementacion de los Planes Personales de Auto Preparacién Docente con los
objetivos y las metas del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién Docente (PIFOC).

Los resultados del Comité serd un informe semestral revisado por el Vicerrectorade y aprobado
por el rectorado. Este informe debe sefialar acciones correctivas (ver Anexo 14: Informe de
control y acciones correctivas del proceso de formacién y capacitacién docente).

El coordinador del Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados serd el responsable
de comunicar las acciones correctivas y generar procesos de formacién individual, finalmente,
recolectard las evidencias de las acciones implementadas.

Articulo 103.- De la evaluacién anual del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
Docente como el Plan Personal de Auto Preparacion Docente. — La evaluacién tanto del
PIFOC como del PPAP se realizard anualmente. 1 Comité Técnico de Formacion v Capacitacion
Docente realizara la evaluacién del proceso de fortalecimiento de capacidades. La evaluacién
determinara las acciones de mejora como, cursos de capacitacion docente (ver Anexo 15: Informe
de evaluacién anual del PIFOC y del PPAP).

Las acciones correctivas se implementaran durante el afio, previc mforme del Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados. Las propuestas de mejora se implementaran en
los proximos aflos y estarédn expresadas en el informe de evaluacién anual,

CAPITULO IV
APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 104.- Apoyo Institucional. - £ Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi a través de las
autoridades brindarg las facilidades para la formacién académica de tercer ¥ cuarto nivel del
personal docente y administrativo, con flexibilidad en los horarios de trabajo y permisos en caso
de ser necesario. El Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi determina los siguientes mecanismos
de apoyo institucional:

a) Acta de asignacién de tiempe laboral, con o sin remuneracién, para asistir a clases o
realizar trabajos relacionados con ef proceso de formacién o capacitacion. Se incluyen
licencias por periodos completos, dias en la semana o parte de la jornada laboral diaria.

b) Acta de ajustes en los horarios de clases o laboral en general, para que el profesor pueda
asistir a la formacién o la capacitacién.

¢) Acuerdo escrito formal entre el instituto y el profesor, que establezca los COmpromisos
entre las partes.
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Las autoridades tienen la facultad de firmar convenios que permitan la formacién académica vy el
enﬁeWi011al de docentes con empresas u otras instituciones.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. — Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Comunidad Docente
del IST Cotopaxi.

Dado y firmado en la c11 H/Latacunga el de noviembre del 2023, en la Primera

Sesion Ordinaria de rgano Co/k:ﬁﬁo uper:
/ //. /

Mgs. Alexan
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ANEXO 2: Registro de entrega de documentacion para proceso de seleccion
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PERFIL:

FECHA INICIO:
FECHAFIN:

RECISTRO DE RECEPCION DE CARFETAS

Apelbde: ¥y Nombres
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FORMULARIO DE POSTULACION COD: ISTC- VA- 001
SELECCION DE DOCENTES OCASIONALES VERSION: 001
PROCESO PRIMER PERIODO 2024 Fecha de Emisidn:20-03-2018

Paginaldel

Vacante Postulacion

|1 Fecha de Aplicacifn
! ;

=

|_ 1. DatosPersonales
Nombre complato: l

Cédula o Pasaporte; |

N I | N

Correo electrénico: |

| 2. Formacidn Profesional
Titulo Tercer Nivel: '

Titulo Cuarto Nivel:

| 3. Datosdel domicilio [
Provirciar l

Ciudad / Parroquia: i

Direccidn: | ]

Teléfonos: [ casa; { Cel.: i

4, Anexoalaaplicacion ]
Heja de vida y documentos de respaldo ¥ ——é Total de paginas {fojas Gtilsy)

Experiencia profesional :' afios :] meses
Experiencia dotente |:’ afios meses
Capacitacion horas

[ 5. Firma de Responsabilidad ]
Deciaro bajo prevenciones de ley que la informacién squl consignada es veridica y de mi entera
responsabilidad; por lo cual el Institute Superior Tecnolégico Cotopaxi podré verificar esta
informacién en cualquier momento, y en ¢aso de comprobarse falsedad de Ia misma, podrin
iniciarse las acciones administrativas, civiles y penales que ampara la legislacion ecuatorians
vigente y se procederd de forma automitica a su descalificacion en este proceso de seleccidn,

Firma del Candidato
(& Rerrerronorodt o Ao i

Documento del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi con condicién de Universitario

Fecha de desarrcllo: 16/10/2023 Departamento responsable: T.H. /Capacitacion / Gestion Curricular

Fecha de la filtima version: 10/01/2023 Nombre del responsable: Mse. Rodrigo Reinoso Avecillas




SE[[199AY 0SOUIaY] 0FLIpPOY 9siAl :0)qusuodsal [ap 2IqUIoH CTOT/T0/01 HQISIOA BN Bf 3D 8YI3,]

IRNILIAND) ugnsan) / upoenoede; H L 91qesuodsas ouawepedagy CZOT/O1/91 10]]0IBSAD 3P B2,

OLIBIISIDAIUN 2P UpIsipuod uod 1xkdolon) cordojousa ] Jouadng omlsul j9p OJUaWUNIog

o  A———
0 ©%
{ (3
0 T
o a 3
0 [13
B 3t
i) Py - Fij
U £
¢ S 5
[ - 4 IS = S =] A
8 . s e SR S - —— - - a
0 —= - — - —ria 33
0 —— It
[ [13
Bl N R —— L)
0 - - []
¢ - S T
o 5
2 5
BT Jo :
et 0T 3 L 3 [ M

TN 0T Wi T = Sy ~
(retae s todneid ol Winld
auagn "l %._En_nﬂﬂ.__.:_ CVEENEIOE ST | Wy R0 Hivk FOMTHEE NN | on e o i iy | vtk xaiy s T s
B3 IO ImEN [wdhacki ] il nd3e 1 i WS IA GavNDOKY | wikinewipso [T AN Mnse] LT - ; . o 1 H BRI T TS i R [ 53 wi
J e T b RO e el | sy an G
e L Il 0 renpe o ven ping | ¢ AIEEEA J !
k] LRI
VORI NDUCUMAE [ ORI | il WiRTRI I
i) o [ i or (1] b T -
RoanTA T 1L 0 g ) N ; ] FE el
WL R O IS ﬂun_._._._.___n_._....r.-:._.l...u ACLLHTA T A Tvun Al ol
" SOLIHAW

ENQIDIATIS 30 NOSIADD

BUELEL]

SALNAICD STANYINLSCd NOIDVIIIIYD 3Q ZINIVIN

SONIPUI 0P UQIORIO|BA oD ZIBI ¥ OXANVY

ixedojop) wouadng 0o180j0una, o1ISyf 19p

JOL, 75 dptiofsunay !
031WPPRIY [BUOSIA] (2P OwA| ojuaueiey 2dns tppoRopT 5] OpUDILLLJSHDAL

IXYdOLOD J@

09 9p 5§ eurdy

QOIDPTIONDIL HOIHIINS
OLNiILENI

0T-A WOISIO A xedejory oo13orouna ], Joriadng oymnsug




SP[ID3AY 0S0UIF OFLIPOY IS Bpqusucdsar [9p 2IqUIoN CTOT10/0T “UQGISIDA BULLID B 3P BUDT

RINDLLAD UeHsaD) / uorsenavde), 1L sajqeswodsar crusuiepudag] CZ07/01/91 TO[[CLIESID 2P By

OUIEISIDAIUN 9P UQINPLOI uod Ixedojor) 02r3e[0uda |, 10uadng 01NESU [P OIUIWNI0(|

GHUNO-2OUNSENR § BA &1 U GEY TUBDLIBILIBUR [ISINGL | 2DOLR U000 g

WO euiEpxadol00rst Lo7r D0 np0 XIS Mms, At EEEE DOV REGLED (HE6G) n)u

UQIS{UOD Gf S OJGUIBIL T}

gopand 04l
e} R g1y g i 5E
ArYENal ekl g GIUMUTAMTALZCN]  wBap0g0)ap 11 LR S Y S FHOWOM SOOITI3aY WIS

S e e aagg INQISINGD OHAWIIA JHSWON

.....::.. e e
NQID23738 30 NQISIWOS ¥7 30 OHEWAIN HOd NOIDVIITYD 30 OWLSIOa
VALLYHLISOWID 35Y1D ~ S3AVAIDVAYD A $3GNLLDY 3A NQIDVHOIVA 30 35V
$20Z OA0IH3d YAWIUY 0SII0OHL

SATYNOIS VYOO $ILNID0A 20 NQIZDITIS

IXVdOLOD
o3iboIaNoas BaNIs | .%\

JAataadng uproponpsy oy opupniaofiupag !

BARISOWSP 95B[D O UOIDBIOJRA 3P ZINB S OXANY

mxedoo)) torrdng odiSo[ouna] oimnsuy jap

09 2P 9< BuIGd ODLUPPRIY [RUOBIJ [aD OWISNI] OIUSWER[FDY

JA0MBARS noiovanpr v} opuvidofSuvsy!

IXVYdOLOO “

Q3 PYIONDIL HOIHIdNS
GLNLELEN)

0zA UQISIOA xedojory ooidorouaa | touadng oanisuy




SBJJI22AY 050U} 0F1PoY 0S| “a1qesuodsar jap 21qu

uopN

£20Z/I0/01 | IUQISIA BUILIN ef 9P BY9R

JRMILI uonsan) / uoweimedel; 1170 2[qRSU0dsaI CIUARIRLR

daq]

L£C0T/01/91 I0[JOIIBSIP IP LAY

OLIBUSIDALIN) P UQIdpUod uod ixedoory oo1dpousa | souadng o1mIsu] [Op OISO

GURD -ROUNSENTT BIA S L WS G607 GRTGHBILELE 2 JuDmo), sk

WL | B EX ES010018 [

HIBEE T
20 N[ e ey Gl (0 004 +607R0 {4003 (5

IXVdOLOD L5i WOU038
S2r0L QJuUFBng sopes sBin

EIFHTEA]

o G
e p “f @ Sl
A pTRRE T

SO TAEN

TTOT 17 e BP0
CMBLIAT3 VAOUTINIDNI
NOQIDVIIHITYD 30 OHLE193Y
VLSIAIHLNI

YZ0Z OCOidEd HaAWidd 05300dd
SITVNOISYOO SELNIDOQA 2a NOIDOANAS

FLOLAANS upronInp vy opupuiofsungy !

L] et

WHOAd

Niddad

IXVdOLOD @
OJIDQICGNDTIL Holuadnse
[=ZRFRFR-E 13
BISIADIIUD 9P UQIDZIOBA OP ZLIEA 19 OXTINY
xedojory Jotadng ondorouss [ cumpsuf [op @ = ;
. TR BT : ; Wy B opuotLafSuniy !
woopLs wdgd OOHUYPRIY [RUOSIA] [OP OLIAU] ojuauIe[Eay HGRARS SN 10 fsund
IXYdO.LOD
OO_GO.-OZUW._.%M-LM-M._.&O_.“““_
0T-A UQISIO A xedoio)y oa13ojouss ], lowadng omnsuy




SEI99AY 0SOULSY OFLIPOY DS

‘a[qusuedsar [3p arquioN

£TOT/IO/OT | THOISIZA G| Bl AP BT

JB[NOLLIND) UQNSAN) / ugtovhiorde)y 11,

:ajqesuodsor ojuswrudacy

£20TAOL9 (O[[OIIRSIP 3P vY2S,]

OLIBZISIBAIUNY 0P UQ10ipU0d Uod 1xrdoyo)) ooido[ouaa), 1opadng ojngisu] (op 01UoWNL0(]

00°0 0 0 0 G 000 9T

000 0 0 0 R 7 000 ST

000 0 0 0 0 000 1

: 000 0 0 0 0 000 €1
. 00'0 0 0 0 0 00'0 T
B 00°0 0 0 0 0 00°0 1T
000 0 0 0 0 00°0 ot

000 0 0 0 0 000 6

000 0 0 0 0 00'0 8

000 0 0 0 o 000 L

000 0 0 0 0 000 9

000 0 0 0 0 000 5

00'0 0 0 0 0 000 b

000 0 0 0 0 000 £

000 0 0 0 0 000 z

00°00T 09 or o 0 000 T

wNid| 709 % O | .
NOIDVANISHO NOIDISOdO| SOLMIW SIUBNON S0ai3dy yinazao 0IN
ola3noNd
3sy4 354
NI
[BULJ UQISLIITED 9P ZIBIA 1/, OXANYV
OO Qﬁ m < mc_m_.wL MM%MMW@W/UO__MMMMMAUM\MNQ—.”VMC_.“MWH NM_”_M“““MMM NLQ._ENBF..W HORRINPY N §%=_Q~Eka.\.htau.h !
= IXYQL00 =
0T-A UQISIo A ixedojoy oardo[ouna |, Jepadng oimnsu) gy




Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi Versidn V-2.0

[INSTITUTO
= Iierisi
‘ ) Reglamento Intemo del Personal Académico
i Transformando la Educacién Superior! i ¢ m

del Instituto Tecnoldgico Superior Cotopaxi Pégina B

ANEXO 8: Notificacién al perfil ganador.

5 ACTAS RESULTADOS.pdf
42118

Reciba un cordial saludo de parte de la Unidad de Talento Humano del Instituto Superior
Universitario Cotopaxi.

Mediante el presente rme permito poner en su conocimisnts &! puntaje por usted obtenido
durante el proceso de postulacién al perfil de| |

CLASE DEMOSTRATIVA:| |/ 100 PUNTOS
ENTREVISTA |/ 100 PUNTOS

El puntaje antes detallado, le ha permitido ser la postulante seleccionada para cubrir el perfil de
\ | delInstituto Superior Universitario Cotopaxi.

Por lo que expreso mis més sinceras felicitaciones al haber obtenido el primer lugary solicito
muy comedidamente presente la documentacidn digital, solicitada via telefénica, @ ta brevedad
posible para iniciar el respectivo proceso de contratacion.
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